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VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 01 de
margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019. A data base da categoria é dia 1° de margo.

Paragrafo Unico: as partes estabelecem a manutencdo de todas as clausulas e
condicoes contidas neste Acordo Coletivo integrando-as para todos os fins aos
contratos de trabalho, somente podendo ser suprimidas ou alteradas mediante nova
negociagéo coletiva.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa Acordante,
abrangera as categorias profissionais de empregados publicos da EBSERH e tem
abrangéncia nacional.

REAJUSTES SALARIAIS E PAGAMENTO
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE DE SALARIOS

A EBSERH reajustara o salario de seus empregados, a partir de 01 de margo de 2018,
aplicando sobre os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2018 o indice do IPCA
acumulado no periodo de 01 de margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018, acrescido
de5% (cinco por cento), referente ao ganho real.

ANTECIPAGAO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO
CLAUSULA QUARTA — DA ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EBSERH podera antecipar 50% (cinquenta por cento) do montante do décimo
terceiro, desde que observadas a opg¢édo do empregado em documento proprio, na folha
de pagamento do més de junho de cada ano.

§1°.A EBSERH antecipara 50% (cinqlienta por cento) do 13° a pedido do
empregado,em qualquer tempo, nas seguintes situagoes:

a) No caso de internagdo hospitalar igual ou superior a 15 (quinze) dias;
b) No caso de enfermidade grave.
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§2°.0 disposto nas alineas “a@” e “b” do paragrafo anterior, aplica-se aos empregados
ou seus dependentes legais, devidamente cadastrados na empresa, e sera concedido
mediante requerimento, desde que ainda nao tenha recebido tal parcela no ano.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, FLEXIBILIZAGAO
CLAUSULA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
Ficam aprovadas as seguintes escalas para os profissionais da area assistencial:

§1°.Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis)
horas de descanso (12x36) para o turno da noite, respeitada a jornada de trabalho
contratual de cada empregado.

§2°. Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis)
horas de descanso (12x36) para o turno diurno, em qualquer dia da semana,
respeitada a jornada de trabalho contratual de cada empregado, uma vez preenchido
0s seguintes requisitos objetivos, salvo em caso de complementagéo de carga horaria:

a) Requerimento do empregado, acompanhado de parecer prévio da chefia imediata;
b) Auséncia de aumento de jornada individual;

c) Auséncia de aumento do quadro de pessoal;

d) Auséncia de aumento de qualquer acréscimo financeiro;

e) Auséncia de prejuizo na prestacao de servigo;

f) Respeito a jornada contratual de cada empregado publico;

§3°. Sera excepcionalmente admitido o regime de plantdo de 12 (doze) horas
consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36), no turno
diurno, em qualquer dia da semana, para os profissionais da area assistencial que
executam “Escala Mista”, respeitada a necessidade do servigo e quando devidamente
justificado pela chefia imediata, respeitada a jornada de trabalho contratual de cada
empregado, para fins de complementacao de carga horaria.

§ 4°. Entende-se como “Escala Mista” a jornada diaria de 6 horas, cumprindo jornada
especial de 12 (doze) horas, quando da necessidade do servigo para complementacgao
da carga horaria.

§5°. Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72
(setenta e duas) horas de descanso (24x72),para todas as categorias medicas e
assistenciais sob regime de plantdo lotado em Hospital Universitario Federal filiado a
EBSERH.

§6°. Possibilidade da adogdo do Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas de trabalho e 72 (setenta e duas) horas de descanso, mediante
requerimento a Divisdo de Gestdo de Pessoas, aos empregados publicos assistenciais
da EBSERH que comprovadamente residam a uma distancia igual ou superior a 100
(cem) km do Hospital Universitario a que seja lotado.

§7°. E assegurado o direito a plantdo de 18 (dezoito) horas para a categoria de
médicos e jornada de plantdo de 12 (doze) horas para médicos que trabalhem em
ambulatorios.
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§8°. E possibilitado a realizacdo de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas por 60
(sessenta) horas de descanso (12x60), com complementares.

§9°. Reducgéo da carga horaria para 36 (trinta e seis) horas semanais, sem reducao da
remuneracao para todos profissionais com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais,considerando o principio da isonomia com os demais profissionais da area
assistencial.

§10. Sera concedida, mediante requerimento a Divisdo de Gestado de Pessoas, 2 (dois)
descansos especiais durante a jornada de trabalho del’s2 (meia) hora ou 1 (um)
descanso especial de 1 (uma) hora diaria ininterrupta durante a jornada de trabalho a
empregada nutriz, com filho de até 23 (vinte e trés) meses e 29 (vinte e nove) dias de
vida.

§11. O descanso especial durante a jornada ndo implicara em redugdo proporcional
dos vencimentos, tdo pouco em compensagao de carga horaria da empregada nutriz.

§12. Sera concedida a jornada de trabalho reduzida para o empregado publico federal
que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia conforme principio de isonomia
para adequacao a Lei n® 13.370, de 13 de dezembro de 2016.

§13. O empregado da EBSERH tera direito a realizagéo de plantédo extra.
CLAUSULA SEXTA - HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE

Fica autorizado pela EBSERH horério especial para estudantes que comprovem a
incompatibilidade com o horario de trabalho, devendo o respectivo empregado obrigado
a cumprir a carga horaria determinada em contrato mediante compensacao.

DISTRIBUIGAO
CLASULA SETIMA - TRABALHO EM DIA NAO UTIL
Sera devido aos empregados que trabalhem em dias néo uteis:

§1°.Compensacao das horas trabalhadas em um dia util da semana (segunda a sexta
feira) para os empregados, que cumprem jornada de 04 (quatro), 06 (seis) ou 08 (oito)
horas diarias em escala mista ou regular e trabalhem no domingo ou feriado,
independente do calculo da carga horaria mensal.

§2°. Remuneragao em dobro, sem compensacado de horas, para os empregados que
cumprem jornada especial de 12 (doze) horas trabalhadas em feriado, incluindo os que
cumprem escala mista.

§3°.0s sabados, assim como os domingos e feriados, serdo considerados dias ndo
uteis para os administrativos.

§4°. Considera-se o domingo como um dia normal de trabalho para os empregados que
cumprem jornada especial.

{
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§5°. Para efeitos de calculo de remuneragéo ou compensacao, considera-se o inicio da
jornada as 00h00 e o fim da jornada as 23h59.

§6°.0 ponto facultativo sera considerado dia n&o util.

§7°. Para todo empregado, assistencial ou administrativo, que trabalhar em ponto
facultativo sera garantida a folga compensatéria, usufruida conforme legislagao sobre
compensacao de jornada.

CLAUSULA OITAVA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A EBSERH garantira, devidamente aos seus empregados, o descanso semanal
remunerado em, ao menos, dois domingos precedidos de sabados n&o trabalhados por
més, sem necessidade de compensacéo de horas.

CLAUSULA NONA - INTERVALO PRE-ASSINALADO

| -O intervalo de 15 (quinze) minutos para os empregados que cumprem jornada de
trabalho de 06 (seis) horas diarias sera pré-assinalado e devera constar na escala de
servi¢o, nao sendo obrigatoria a efetiva marcacgéo diaria do intervalo pelo empregado.

Paragrafo Unico:O intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos serad computado na
duragao do trabalho.

Il -Nas situacdes previstas nos §§ 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6°, 7° e 8°da Clausula Quinta, sera
garantida 1 (uma) hora de intervalo, pré-assinalado, dentro da jornada, para o
descanso e refeigao.

lll - O intervalo de repouso intrajornada, pré-assinado, também é dentro da jornada
para os empregados que cumprem 08 (oito) horas diarias.

FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGAO DE HORAS

As horas acumuladas e/ou devidas serdo compensadas dentro da sistematica de
compensacao de horas, conforme previsao legal ou jurisprudencial a cerca do modo
desta compensacéo.

§1°. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho quando n&o houver a
compensacado das horas acumuladas dentro do prazo previsto, o trabalhador fara jus
ao pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e
remuneradas com o adicional por servigo extraordinario previsto em legislagdo e
jurisprudéncia trabalhista.

§2°. Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho quando n&o houver a
compensacao das horas devidas dentro do prazo previsto, deverdo estas ser
compensadas dentro do prazo previsto para aviso prévio ou descontadas da verba
rescisoria.



§3°. O empregado devera solicitar, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, autorizagéo da chefia imediata para regularizar a compensacao.

§4°. O empregador disponibilizara, mensalmente, aos empregados informacgées sobre
as horas prestadas no més e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado
controlar o numero de horas a serem compensadas.

§5°. O empregado tem direito ao pagamento de adicional noturno referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda horas noturnas continuas, de acordo
com a Orientag&o Jurisprudencial n® 388/2010 do TST e §1° do artigo 73 da CLT.

§6°. E facultado ao empregado da EBSERH dispor, mediante requerimento proprio, de
flexibilizagéo do repouso intrajornada, da jornada especial em regime de 12x36 (doze
por trinta e seis) diurnas ou noturnas,do intervalo minimo de 36 (trinta e seis) horas
para 11 (onze) horas excepcionalmente nos casos de troca de plantdo entre as
jornadas, sem causar prejuizo ao servico e ao paciente, cumprindo a carga horaria
estabelecida para cada empregado.

a) Ao requerer flexibilizagdo do descanso intrajornada da jornada especial do
empregado, a empresa se compromete a dar parecer em tempo habil;

b) Ao empregado resguarda-se o direito, a qualquer tempo, de revogar seu
requerimento por flexibilizacdo de descanso intrajornada da jornada especial de
trabalho.

§7°.0 intervalo para almogo ou jantar podera ser de 30 (trinta) minutos para o
empregado da EBSERH.

§8°. O empregado que realizar curso de pés-graduacéo tera ajustada sua carga horaria
com compensacao de horas, cujo processo administrativo tramitara junto a Gestéo de
Pessoas do respectivo HU.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REDUGAO PARA 30 HORAS SEMANAIS

Serdo estabelecidas jornadas especiais de trabalho no limite de 30 (trinta) horas
semanais, sem redugdo na remuneragdo, quando 0s servigos exigirem atividades
continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas
ininterruptas, em funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno.

Paragrafo Unico: Para avaliagdo e acompanhamento da jornada flexibilizada de 30
(trinta) horas semanais sera criada Comissao Interna de carater permanente e com
participac&do da representacdo dos empregados e gestores.
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CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNGOES GRATIFICADAS

A empresa se compromete a:

§1°. Preencher 50%(cinquenta por cento) dos cargos de comissao e fungdo gratificada
de cada HU ou sede com empregados da EBSERH.

§2°. Tornar publico, por meio do seu sitio eletrénico institucional, da intranet e do
quadro de avisos, os procedimentos e os critérios de sele¢cdo para ocupantes de cargos
em comissdo e fungbes gratificadas e preceptoria da EBSERH, qual seja, a Resolugéo
n°® 008/2012 da Diretoria Executiva da EBSERH, bem como o organograma do Hospital
Universitario Federal filiado a EBSERH e da Sede, com seus respectivos ocupantes.

§3° Garantir o direito de conhecimento do reprovado ao motivo da reprovacdo e
assegurar ampla defesa do mesmo.

DOS AUXILIOS E ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO-ALIMENTACAO

A partir de 1° de margo de 2018, o beneficio do auxilio-alimentacao sera reajustado
com base no indice do IPCA do periodo, acrescido de ganho real de 5% (cinco por
cento).

§1° A empresa concedera a titulo de abono natalino auxilio alimentacédo, percebidos
pelo empregado na folha de pagamento do més de novembro de 2018.

§2° A empresa efetuara o pagamento do auxilio alimentagéo em pecunia.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO PRE-ESCOLAR

A partir de 1° de margo de 2018, o valor do auxilio pré-escolar sera reajustado com
base no indice do IPCA, acumulado nos ultimos 12 meses a partir da data base da
categoria trabalhadora, acrescido de 5% de ganho real. O auxilio se estendera aos
filhos e enteados com idade limite de 07 (sete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte nove)
dias para custeio de creche e/ou pré-escola, inclusive no décimo terceiro salario.

§1°. Consideram-se dependentes para efeito da assisténcia pré-escolar, o filho e o
menor sob tutela do empregado, que se encontre na faixa etaria estabelecida.

§2°. Tratando-se de dependentes com necessidades especiais, sera considerada como
limite para atendimento a idade mental, comprovada mediante laudo médico.




CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A assisténcia médica e odontolégica sera prestada pela EBSERH nas seguintes
modalidades, a partir da op¢éo do empregado:

a) Participagao da empresa com 75% na assisténcia, sem limite para o teto.

b) Adeséo ao plano de saude empresarial nacional que sera oferecido pela empresa,
com extensao aos dependentes legais, inclusive aqueles constantes na declaragéo de
imposto de renda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SAUDE NO LOCAL DE TRABALHO

A EBSERH garantira atendimento de saude no local de trabalho aos seus empregados
da sede e das filiais nos casos de urgéncia ou emergéncia, quando estiverem em
horario de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO AUXILIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

A partir de 1° de marco de 2018, o auxilio a pessoa com deficiéncia sera reajustado
com base no indice do IPCA, acumulado nos ultimos 12 meses a partir da data base da
categoria trabalhadora, acrescido de 5% de ganho real, e sera extensivo ao
empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO AUXILIO TRANSPORTE

Fica instituido o vale-transporte para os empregados publicos da EBSERH para
garantir o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Unico: O empregador participara dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a contrapartida equivalente a parcela que exceder a 1% (um por
cento) de seu salario base.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO RISCO BIOLOGICO

A empresa compromete-se a pagar auxilio de risco biolégico para todos os
empregados que trabalham nos HUs, em virtude do risco de contaminag&o biologica
inerente a hospitais, no valor de 10% do salario base, nao cumulativo com o adicional
de insalubridade. Se o adicional de insalubridade for em percentual ou grau maior sera
este concedido ao empregado, ndo havendo pagamento do auxilio de risco biologico.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

A EBSERH pagara aos empregados em gozo de auxilio-doenga, concedido pela
Previdéncia Social, no periodo contado entre o 16° (décimo sexto) e 60° (sexagésimo)
dia de afastamento, a complementagdo remuneratoria.

§1°. A complementacgao previdenciaria correspondera a diferenga entre o que o Regime
Geral de Previdéncia Social paga a titulo de beneficio e a remuneragédo do empregado.



§2°. Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social no momento, a
complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas a
maior ou a menor, deverdo ser compensadas ou descontadas a titulo de
ressarcimento, automaticamente, no pagamento imediatamente posterior.

§3°.Havendo atraso por parte da Previdéncia Social, quanto a definicdo do valor
basico, a EBSERH pagarda ao empregado o valor equivalente a sua
remuneracdo,referente ao periodo entre o 16° (décimo sexto) e 60° (sexagésimo) dia
de afastamento.

§4°.Quando o empregado receber o valor basico, devido pela Previdéncia Social,
devera ressarcir a EBSERH a diferenca mediante desconto nos vencimentos, no limite
de 10% ao més, até reposig¢do do valor total, subtraindo deste, o equivalente ao auxilio
previdenciario de direito.

§5°.A complementacdo salarial podera ser prorrogada além dos 60 (sessenta) dias, se
o afastamento do empregado for motivado por acidente em servigo, ou de doenga
profissional contraida no exercicio da fungao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — GRATIFICAGOES E ADICIONAIS
A EBSERH concedera gratificagoes:

§1°.Fica instituido a partir de 1° de marco de 2018, a gratificacdo mensal ao pregoeiro
elou responsavel fiscal de contratos estabelecidos pela Lei n® 8.666/93, a ser paga,
exclusivamente aos empregados que estejam exercendo as citadas fungdes com base
nas seguintes especificagoes:

I- R$ 200,00 (duzentos reais), caso a fungéo seja de fiscal de contrato. O valor nao
podera ser cumulativo com outros contratos;

I1-R$ 400,00 (quatrocentos reais), caso sua fungéo seja de pregoeiro;

Il- O empregado exerceréa a fungéo de pregoeiro por 2(dois) anos, prorrogavel por igual
periodo;

IV- fica estabelecido que o empregado pregoeiro devera repassar O Servico ao seu
sucessor em respeito ao principio de interesse publico;

V- o empregado ndo poderd receber os dois valores cumulativamente, mesmo
exercendo as duas funcdes. Nesse caso prevalecera o valor maior da gratificagao.

§2°. Gratificagdes estruturantes e de responsabilidades compativeis com o trabalho de
rede exercido pelos empregados lotados na sede.



§3°. Gratificagdo de preceptoria para o empregado que estiver com residente ou
estagiario sob sua responsabilidade, com os parametros de 30% (trinta por cento) e de
20% (vinte por cento), respectivamente, do salario-base, além de emissdo de
certificacao por suas atribui¢ées.

§4°.A EBSERH pagara gratificagdo de plantdo mediante acréscimo do valor da hora
trabalhada para os empregados que trabalhem aos domingos e feriados.

§5°. Seréa pago adicional para os empregados publicos profissionais especialistas e que
os titulos sejam considerados para progressao funcional, bem como Abono para todos
os profissionais que tenham responsabilidade técnica.

§6°. Os empregados que desenvolvam atividades para atengéo domiciliar (PIDI, Melhor
em Casa e Similares), em areas de vulnerabilidade social e exposi¢do de risco de vida,
receberdo Adicional de Risco de Vida correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
salario-base.

§7°. A EBSERH instituird o Vale Cultura a todos seus empregados, de acordo com a
Lei n° 12.761/2012, que institui o Programa de Cultura do Trabalhador e cria o Vale
Cultura, restringindo o percentual de que trata o art.8°, §2° da referida lei, ao maximo
de 10%.

§8°. A empresa concedera prémio incentivo de 05 (cinco) dias para aqueles
empregados que ndo apresentarem atestados médicos e/ou faltas injustificadas no
periodo de um ano.

§9°.E criado o adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento) do
valor do salario-base do empregado a titulo de anuénio, o qual sera pago juntamente
com o vencimento do més.

a)O adicional por tempo de servigo é limitado ao percentual méaximo de 40% (quarenta
por cento) do vencimento basico do empregado;

b)O adicional por tempo de servigo incidird exclusivamente sobre o vencimento basico
do cargo efetivo do empregado, mesmo que esteja investido da fungéo ou cargo de
comissao.

§10. A EBSERH se compromete a efetuar a instituicdo do Adicional de Titulagao, com
base na ata da audiéncia do TST (Tribunal Superior do Trabalho) de homologagéo de
Acordo Coletivo de Trabalho realizada em 21 de outubro de 2015.

§ 11.0 Adicional de Titulagéo devera considerar os mesmos parametros e percentuais
estabelecidos para concessédo do Incentivo a Qualificagéo (IQ) aos servidores técnicos
administrativos das IFES pelas Universidades Federais para os servidores técnico-
administrativos.
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FERIAS, ABONOS E LICENGAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS

A concessdo de férias sera acordada entre o empregado e a EBSERH, sendo este
notificado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, mediante apresentacdo da
programagao com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

§1°. As férias dos empregados poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos,
opcional para todos empregados, garantindo direito a optar pela antecipagéo salarial,
sendo que um dos periodos ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos. Estende-
se a possibilidade de parcelamento aos empregados maiores de 50 (cinquenta) anos
de idade, mediante preenchimento e assinatura de termos de opgao.

§2°. Para os empregados que optarem pelo abono pecuniario de 1/3 (um tergo) do
periodo de férias, as férias poderdo ser de 20 (vinte) dias corridos ou parceladas em
até 2 (dois) periodos, sendo que um dos periodos ndo poderéa ser inferior a 10 (dez)
dias corridos

§3°. Entre os 03 (trés) periodos de gozo de férias devera haver um periodo minimo de
10 (dez) dias de efetivo exercicio.

§4°. O inicio e o fim das férias ndo poder&o coincidir com sabados, domingos, feriados
e folgas de plantéo.

§5°. Preferencialmente, o empregado estudante podera ter seu periodo de férias
coincidindo com suas férias escolares.

§6°.A empresa concedera férias de 20 (vinte) dias a cada 6 (seis) meses para
empregados que trabalhem com radiagéo ionizante, conforme determina a Lei n°® 1.234,
de 14 de novembro de 1950.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO

A EBSERH concedera 03 (trés) abonos anuais de ponto, n&o cumulativos,
condicionados a:

a) Em cada unidade de cada setor de cada hospital ou da sede ndo podera haver
fruigdo simultanea do abono por mais de um empregado;

b) Comunicagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a chefia, para
aprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - No dia do aniversario do empregado da EBSERH
sera concedido folga ao mesmo.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Ao empregado da area administrativa sera
permitido até 02 (dois) dias de auséncia justificada no més, desde que nao ocorra
prejuizo ao servico, escala de trabalho e prévia autorizagéo de sua chefia, dando ao
empregado o direito de compensar essas horas no prazo de 60 (sessenta) dias sem
prejuizo de sua remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA
FAMILIA

A EBSERH concederd aos seus empregados licenga para acompanhamento em
exames, consultas médicas e internacdo de dependentes legais ou financeiros,
mediante comprovagao por meio de declaragdo ou atestado de acompanhamento.

§1°. A empresa assegurara o abono dos dias em que os empregados
comprovadamente acompanharem seus pais e dependentes legais, conforme atestado
ou laudo emitido pelo profissional de saude.

§2°. A licenga para acompanhar pessoa da familia & extensivel aos filhos menores de
18 (dezoito) anos e aos pais com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — LICENCA SAUDE

A EBSERH concedera aos seus empregados licenga saude, sem a necessidade de
compensacdo de horas, de 2 (dois) periodos mensais, mediante comprovagao por meio
de declaragao de consulta médica do empregado de forma ndo acumulativa.

RELACOES DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS LOCAIS DE REPOUSO

A empresa manterd em funcionamento os locais de repouso adequados para 0s
empregados que cumprem jornada especial de trabalho nos Hospitais Universitarios
filiados a EBSERH, a ser utilizado apenas nos intervalos dos plantoes.

Paragrafo Unico:A empresa se compromete em manter em funcionamento centros de
convivéncia para todos os empregados usufruirem durante os intervalos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DAS GESTANTES E LACTANTES

A empresa compromete-se a cumprir as normas referentes a saude ocupacional
relacionadas as gestantes e lactantes, a partir da assinatura deste ACT.

§1°. E assegurado as empregadas gestantes e lactantes, na hipotese de estarem
expostas e ou submetidas a condigdes insalubres ou perigosas, na conformidade da
legislacdo aplicavel, mediante prescrigdo medica ou automatico remanejamento de
atividades e ou local de trabalho, sem prejuizo da qualidade do trabalho e da
remuneracdo, durante o periodo de gestagéo, nos casos especificos.

§2°. A empregada gestante e ou lactante tem o direito de retornar ao setor de origem
assim que cessarem as condigdes que motivaram o remanejamento.
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§3°. O direito ao remanejamento de atividade e ou local de trabalho, atendidas as
condicdes previstas no caput e §§ anteriores desta Clausula, inclusive a prescrigao
médica, podera ser estendido ao periodo de lactagao até a crianga atingir 1 (um) ano
de idade.

§ 4°. Sera garantida a reposigdo da empregada gestante e lactante durante o periodo
de afastamento, para fins de ndo prejudicar os setores da area assistencial.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL

A EBSERH compromete-se a realizar agbes preventivas para coibir a ocorréncia de
assédio sexual, bem como agdes preventivas e elaboragdo de regulamentagao quanto
aos procedimentos a serem adotados em caso de ocorréncia de posturas abusivas e
comportamentos hostis na Empresa que possam levar a caracterizagdo de assedio
moral.

§1°. A Comissdo de Etica, em parceria com o Servico de Relagdes de
Trabalho/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Diretoria de Gestdo de
Pessoas, compromete-se a realizar atividades preventivas sobre assédio moral e/ou
sexual para os empregados e gestores, objetivando prestar maiores esclarecimentos
sobre o tema.

§2°. A Empresa compromete-se a implantar uma Comiss&o Nacional contra o assédio
moral, composta em numero paritario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DAS AGOES AFIRMATIVAS

A Comissdo de Etica, em parceria com o Servico de Relagdes de Trabalho/
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Diretoria de Gestédo de Pessoas,
compromete-se a realizar atividades preventivas para combate a discriminagao de
género, raca e orientagdo sexual, bem como editar procedimentos relativos a posturas
abusivas e comportamentos hostis na Empresa que possam levar a caracterizagao de
discriminagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO AS INFORMAGOES

A EBSERH compromete-se a disponibilizar um Quadro de Avisos em local visivel e de
facil acesso para os empregados, nas dependéncias de cada unidade da Empresa,
para divulgacéo de informagdes de interesse dos empregados, inclusive informagoes
sindicais, vedada a divulgagéo de matéria politico partidario ou ofensiva a quem quer
que seja.

§1°. A utilizagdo do quadro de avisos pelos empregados devera ser previamente
autorizada pela Administragdo da EBSERH.

§2°. Todas as escalas de trabalho deverao ser confeccionadas em documento
identificado com logomarca da Empresa e do Hospital Universitario filiado a EBSERH,
com a devida assinatura da chefia imediata, dada publicidade em quadro de aviso com
antecedéncia de 15 (quinze) dias da data inicial de sua vigéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Ebserh se compromete a efetivar a implantagdo do plano de previdéncia
complementar para seus empregados com base na ata da audiéncia publica do TST de
homologacéo de Acordo Coletivo de Trabalho realizada em 21 de outubro de 2015.

Paragrafo Unico: Fica criado o subsidio de 50% (cinquenta por cento), limitado ao
valor maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), como forma de reembolso ao
Plano de Previdéncia Complementar contratado pelos empregados, enquanto nao
implantado a previdéncia complementar da EBSERH.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REVISAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

A Ebserh se compromete a efetivar a elaboragéo de proposta de revisdo do PCCS de
seus empregados com base na ata da audiéncia publica do TST de homologagao de
Acordo Coletivo de Trabalho realizada em 21 de outubro de 2015.

Paragrafo Unico: A revisdo devera considerar a corregdo necessaria para
discrepancias e distorgdes, em diversos niveis de um cargo para outro em todas as
areas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A EBSERH se compromete a revisar as normas
de progressao vertical e horizontal, de forma a melhor considerar o tempo de servico,
qualificagéo e titulagdo do empregado publico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A norma de transferéncia e disponibilizagdo do
quadro de transferéncia e permuta sera alterado até o més de outubro, mediante
criagéo de Grupo de Trabalho constituido de forma paritaria.

DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA ATIVIDADE SINDICAL
A EBSERH reconhece o direito a assembleia de seus empregados.

§1°. A EBSERH compromete-se a normatizar, em 120 dias a contar da data de
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a liberagdo das atividades sindicais
dentro das dependéncias fisicas da Empresa.

§2° A EBSERH mantera o processo permanente de negociacao com a Confederacéo e
as Federacdes representantes de classe legalmente constituidos, por meio do Sistema
Nacional de Negociacdo Permanente — SNNP, com regras definidas em conjunto com
as representagdes dos trabalhadores.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS
NAS COMISSOES

A EBSERH compromete-se que todas as vagas destinadas a representacao dos
empregados sejam eleitas pelos empregados e, apods, indicados através da entidade
sindical local no caso de comissdes locais ou da entidade sindical representativa de
ambito nacional para situagdo de comissoes de repercusséo geral.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

A EBSERH instituira onde ainda n&o houver e mantera em pleno funcionamento e
atuacdo as Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes (CIPA) da Sede e das
unidades hospitalares filiadas 8 EBSERH, bem como ao cumprimento da legislagao
regulamentadora das condigdes de trabalho, nos termos da Portaria n® 3.214/1978, do
Ministério do Trabalho no que for pertinente as atividades especificas da Empresa.

DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA — DA SOLUGAO DE CONFLITOS

No caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, fica estabelecido que o sindicato devera primeiramente instituir mesa de
entendimento com a empresa visando uma solugéo do conflito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho
sujeita a Empresa ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario
base, por empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que nao haja
previsdo legal diversa e esgotada a via conciliavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DA AGENDA DE NEGOCIAGAO

Fica estabelecido que, em até 30 dias apo6s conclusdo e assinatura deste Acordo
Coletivo 2018/2019, as partes envolvidas, representante dos trabalhadores e do
empregador, editardo em conjunto, calendario de reunides para negociagao do proximo
Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico:O ndo cumprimento do prazo para edi¢éo do calendario de reunides
assim como, o0 ndo cumprimento das datas estabelecidas pelo proprio calendario, por
parte da empresa, ensejara multa no valor de 20% do maior salario de Diretor da
EBSERH, devido por cada alteragdo de data prefixada, convertendo-se a pecunia em
beneficio aos trabalhadores da empresa que integrem a mesa de negociagao, desde
que nado haja previsao legal diversa.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA ULTRATIVIDADE DO PRESENTE
ACT

As clausulas normativas do presente Acordo Coletivo do Trabalho integrardo os
contratos individuais de trabalho dos empregados, somente sendo modificadas ou
suprimidas mediante nova negociagao coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DO FORO COMPETENTE

As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia/DF, como foro
competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia/DF, 28 de dezembro de 2017.
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