EXCELENTISSIMO SEﬁHOR DOUTOR MINISTRO VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

Pedido de mediacio e conciliacdo pré-processual
N° 14,853-33.2016.5.00.0000

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, ja
devidamente qualificada, em atenc¢do aos encaminhamentos do MM. Juiz auxiliar da Vice-
\ Presidéncia, feitos na Reunido de Mediagdo e Conciliagdo realizada dia 23/09/2016, vem

manifestar-se nos seguintes termos:

A empresa aquiesce com a proposta apresentada pelo Juiz auxiliar

da Vice-Presidéncia, Dr. Rogério Neiva, em relagdo aos seguintes pontos:

e concessdo os 02 abonos anuais de ponto prevista no instrumento anterior;

e decis@do fundamentada para decidir o regime de 12/36, incorporando o
mecanismo/procedimento previsto na ata de 08/08/2016, com intimagdo do
representante dos trabalhadores da decisao;

e reposigao dos dias de greve da seguinte forma: 2/3 objeto de compensagado de
horas e 1/3 de abono.

Em relagado a realizagdo de estudo unilateral, a empresa informa que
tal ponto resta prejudicado, tendc em vista a edigao da Portaria n® 1296/2016, da Diretoria
de Gestao de Pessoas, que instituiu Comissdo Interna para realizar estudos relacionados
ao Plano de Cargos . e Carreiras, Plano de Previdéncia Complementar e Adicional de
Titulacao.

Pelo exposto, considerando que o nobre representante do TST
informou se tratar da ultima proposta apresentada, a empresa concorda com a assinatura
do Acordo Coletivo de Trabalho nos termos expostos acima.

Nestes termos, pede deferimento.

de setembro de 2016.
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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
INSTITUICAO DE COMISSAQ

Portaria 1.296, de 29 de setembro de 2016

O Dirctor Interino de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no
uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutdrias, ¢ considerando a delegagido de competéncia de que trata a
Portaria n® 46, dc 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 ¢ Portaria n° 128, de 31/08/2015,
publicada no BS n® 115/2015, resolve:

Art. 1° Instituir Comissdo Interna para realizagdo de estudos relacionados ao Plano de Cargos ¢
Carreiras, Plano de Previdéncia Complementar ¢ Adicional de Titulagdo no dmbito da Ebserh.

Art. 2° A Comissao Interna serd coordenada pelo Diretor de Gestdo de Pessoas e composto por mais 6
(seis) membros, por ele indicados, dentre os gestores lotados na Sede da empresa e/ou nos Hospitais
Universitirios da Rede.

Art. 3° Os trabalhos da Comissdo deverdo ser concluidos no prazo de 12 meses, a contar da publicagdo
desta Portaria.

Art. 4° - Ficam os membros da comissido autorizados a buscar cm outros entes da Administragdo Publica
ou privada, sugestdes e/ou boas priticas relacionados o objeto da presente Portaria.

Paragrafo unico. Os empregados poderdo encaminhar, por escrito, sugestdes ¢ outras contribuigdes a
Comissido, através da Mesa Nacional de Negociagiao Permanente, até o prazo maximo de 6 (scis) meses,
contato da publicagdo da presente portaria.

Art. 5° O resultado do trabalho da Comissdo devera ser apresentado a Diretoria Executiva, para
deliberagio. '

Art. 6°. A participagio dos membros indicados para integrarem a comissdo ndo enseja remuneragao de
qualquer espécie, sendo considerado servigo piblico relevante.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ademar Paulo Gregorio



