EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), CNPJ15.126,437/0001-43, com sede no
Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 09, Lote "C", EdifiCio Parque Cidade Corporate, Bloco "C", 1-
pavimento. Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70308-200, neste ato representado por seu Presidente,

Senhor NEWTON LIMA NETO, brasileiro, portador do CPF762,524.428-87;

E

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL (CONDSEF), pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ ns 26.474,510/0001-94, com sede no SOS-Bloco L, 30, 52Andar,Ed. Miguel
Badya, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP 70394-901, representada neste ato por seu Secretario Geral, Senhor
SERGIO RONALDO DA SILVA, brasileiro, portador do CPF n 258310204-44; Sindicato dos Servidores
Publicos Federais nos estados do Mato Grosso; Amazonas; Distrito Federal; Maranhdo; Minas Gerais;
Espirito Santo; Ceara; Mato Grosso do Sul; Piaui; Bahia; Paraiba; Pernambuco;Alagoas; Sergipe ;

Rio Grande do Sul, Tocantins, Parana; S3o Paulo e Goias, todos neste ato representados por seu
Procurador, Senhor SERGIO RONALDO DA SILVA.

FEDERACAO NACIONAL ... (FNE?), representada neste ato por seu Procurador (a) celebram o presente
COLETiVO DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

VIGENCIA, DATA-BASE E ABRANGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de marco de 2016
a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera as
categorias profissionais de empregados publicos, com abrangéncia nacional.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS

A Ebserh reajustara o salario de seus empregados, a partir de 01/03/2016, aplicando sobre os salarios

vigentes em 29/02/2016, o indice de .....% ( ....... por cento) relativo ao IPCA acumulado no periodo de

01 de margo de 2015 a 29 de fevereiro de 2016, mais ganho real de 5% (cinco inteiros por cento).
PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA - DA ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A antecipacdo do décimo terceiro sera paga pela Ebserh no més de julho de cada ano no montante de
50% (cinquenta por cento), desde que solicitada pelo empregado.

Paragrafo Unico. A Ebserh antecipara 50% (cinquenta por cento} do 132 salario, no caso de internagao
hospitalar ou enfermidade grave, devidamente comprovada, do empregado ou de seus dependentes
declarados, mediante sua solicitacdo e desde que ainda ndo tenham recebido tal parcela no ano .



JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, FLEXIBILIZACAO
DURACAO

CLAUSULA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Mediante a conveniéncia da administracdao do Hospital Universitario Federai filiado a Ebserh, ficam
previstas as seguintes escalas para os profissionais da area assistencial:

§ 12 Regime de piantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36) para o turno da noite, respeitada a jornada de trabalho contratual de cada empregado;

§ 22 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36) para o turno DIURNO, para todos os empregados da area assistencial, a ser instituido em
comum acordo entre o empregado e a chefia imediata;

§ 32 Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72 (setenta e duas) horas
de descanso, mediante escalas pré-fixadas, somente para a categoria profissional médica sob regime
de plantdo lotada em Hospital Universitario Federal filiado a Ebserh;

§ 42 Nas situacgOes previstas nos § 12, § 2 e § 39, serd garantida 01 (uma) hora de intervalo dentro da
jornada para descanso e refeicdo. Sendo obrigatério o registro de entrada e saida do intervalo em

relégio de ponto;

§ 52 A escala de trabalho para os plantonistas das jornadas de 30, 36 e 40 horas semanais, sera planejado
por numero de plantdes mensais, seguindo o quantitativo abaixo:

#Para 30 horas diurno =

MES

N2 PLANTOES de 12 h

Janeiro; fevereiro; abril; julho e outubro 10,5
Mar¢o e agosto 11,5
Maio; junho; setembro; novembro e dezembro 11

#Para 30 horas noturno =

MES

N2 PLANTOES de 12 h

Janeiro; fevereiro; abril; julho e outubro 9,5
Mar¢o e agosto 10,5
Maio; junho; setembro; novembro e dezembro 10

#Para 36 horas diurno =

MES N2 PLANTOES de 12 h
Janeiro; Julho; outubro e dezembro 13,5
Fevereiro 12
Marco; abril; maio; junho; agosto e setembro 13
Novembro 12,5




#Para 36 horas noturno =

MES N2 PLANTOES de 12 h
Janeiro; Julho; outubro e dezembro 12,5
Fevereiro 11
Marco; abril; maio; junho; agosto e setembro 12
Novembro 11,5
#Para 40 horas diurno =
MES N2 PLANTOES de 12 h
Janeiro; fevereiro; abril; julho e outubro 14
Mar¢o e agosto 14,5
Maio; junho; setembro; novembro e dezembro 15

#Para 40 horas noturno =

MES N2 PLANTOES de 12 h
Janeiro; fevereiro; abril; julho e outubro 13
Mar¢o e agosto 13,5
Maio; junho; setembro; novembro e dezembro 14
DISTRIBUICAO

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM DIA NAO UTIL

Serd devido aos empregados que trabalhem em dias de domingo e feriados, como se segue:

1 - Aos Domingos: Compensacdo, compreendida como folga COMPENSATORIA, de acordo com a stimula
146 do TST, além do descanso semanal remuneratdrio (art. 67 da CLT), para os empregados que

cumprem jornada de 04 (quatro), 06 (seis) horas ou 08 (oito) didrias;

2 — Nos Feriados: Compensacdo, compreendida como folga COMPENSATORIA, de acordo com a simula
146 do TST, além da folga normal do feriado (art. 70 da CLT), a qual é deduzida na carga horaria mensal do
empregado, sem prejuizo do descanso semanal remuneratério (art 67 da CLT), referente aos empregados
que cumprem jornada de 04 (quatro), 06 (seis) horas ou 08 (oito) diarias;

3 - Remuneracdo em dobro, sem compensacao, para os empregados que cumprem plantdo de 12 (doze)
horas, em dias de feriado.

Paragrafo Unico- Para efeito de calculos, nos casos de REMUNERACAO, considera o inicio do feriado a
partir das 00h0O0 e o término as 23h59.

CLAUSULA SETIMA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

E considerado descanso semanal remunerado os domingos e feriados, a fim de confeccionar as escalas de
trabalho.

A Ebserh garantird aos seus empregados o repouso remunerado em, ao menos, um domingo precedido
de sdbado ndo trabalhado, por més.

CLAUSULA OITAVA - INTERVALO PRE-ASSINALADO
O intervalo de 15 (quinze) minutos para os empregados que cumprem jornada de trabalho de 06 (seis)

horas diarias sera pré-assinalado de acordo com o art. 74, § 2- da CLT e devera constar da escala, ndo
sendo obrigatdria a efetiva marcacdo diaria do intervalo pelo empregado.



Pardgrafo Unico- O intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos sera computado na duragao do trabalho.

CLAUSULA NONA- DAS TROCAS DE PLANTAO

Fica autorizada a troca de plantdo entre os empregados, devendo ser previamente comunicada e
autorizada pelas chefias imediatas, limitada a 02 (dois) plantdes, no caso dos plantdes de 12 (doze) horas,
no més vigente.

CLAUSULA DECIMA- CONFECGCAO DAS ESCALAS DE TRABALHO
Fica assegurado que nos setores onde hajam empregados concursados da EBSERH a elaboragdao das
escalas seja efetivada por um representante dos mesmos.

FLEXIBILIZACAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- COMPENSACAO DE HORAS

As horas acumuladas e/ou devidas deverdo ser compensadas dentro da sistematica de compensacdo de
horas, no prazo de 02 (dois) meses, tendo como base o ano civil.

§ 12 Na hipdtese de rescisdao do contrato de trabalho quando ndo houver a compensacao das horas
acumuladas dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas
pendentes, que serdao consideradas como extraordindrias e remuneradas com o adicional por servigo
extraordindrio previsto no presente Acordo Coletivo de Trabalho-

§ 22 Na hipdtese de rescisdao do contrato de trabalho quando ndo houver a compensac¢do das horas
devidas dentro do prazo previsto no caput, deverdo estas ser compensadas dentro do prazo previsto
para aviso prévio ou descontadas da verba rescisoria.

§ 32 0 empregado devera solicitar, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, autoriza¢do
da chefia imediata, para regularizar a compensacao.

§ 420 empregador devera disponibilizar aos empregados informagdes sobre as horas prestadas no més e
o saldo acumulado, possibilitando ao empregado controlar o nimero de horas a serem compensadas.

§52A empresa compromete-se, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, editar norma especifica sobre compensacao de horas.

§ 62As horas que foram acumuladas e/ou devidas retroativas a esse Acordo Coletivo de Trabalho deverdo
ser contabilizadas e compensadas no prazo maximo de 180 dias a partir da assinatura deste.

§72 N3o haverd compensacdo para os dias considerados oficialmente como ponto facultativo, nos quais a
unidade da EBSERH optar por ndo haver expediente.

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PREENCHIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS
A Empresa compromete- se a tornar publica através do seu sitio eletronico institucional, da Intranet e
do quadro de avisos os procedimentos e os critérios, objetivos e transparentes, de selecdo para

preenchimento de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Ebserh, bem como o organograma
do Hospital Universitario Federal filiado a Ebserh e da Sede, com seus respectivos ocupantes.



Paragrafo Unico- As vagas deverdo ser 100% (cem por cento) preenchidas por empregados da EBSERH,
através de eleigao direta, com participagao dos empregados concursados da EBSERH, além dos cedidos.

ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

A Empresa garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com acréscimo de 1/3 (um tergo)
do valor da hora normal, considerando-se a remuneracao acrescida do Adicional de Insalubridade,
guando for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposicdo da Empresa, fora do local de
trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada.

§12 Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado serd remunerado como
hora extraordinaria.

§22 A permanéncia a disposicdo da Empresa fica limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro)
horas/més ou em 03 (trés) finais de semana por més, conforme o caso, independente da atividade
exercida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- ABRANGENCIA DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A partir da assinatura do presente ACT, esse adicional serd concedido, também, nos moldes em que vem
sendo praticado pela empresa, conforme caracteristicas bdsicas e legislacdo, para os empregados
administrativos e assistenciais que trabalhem em ambiente hospitalar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA ACUMULAGAO DE ADICIONAIS

Fica estabelecida a possibilidade de o empregado receber, acumuladamente, os adicionais de
insalubridade e periculosidade, nos casos em que laudo pericial comprovar local de trabalho submetido a
essa dupla condicdo de risco para a saude e integridade do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO ADICIONAL DE RISCO BIOLOGICO

A empresa compromete-se a contribuir com o adicional de risco bioldgico para todos os empregados dos
Hospitais Universitarios, em virtude do risco de contaminac¢ao bioldgico inerente a hospitais, no valor de
10% (dez) por cento da remuneracdo da categoria, sem prejuizo do recebimento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, quando couber.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO ADICIONAL DE TITULACAO

A EBSERH concedera a seus empregados o adicional de titulacdo, seguindo os parametros e percentuais
estabelecidos pelo MEC e Universidades Federais para concessdo da mesma modalidade de adicional para
os servidores técnico- administrativos pertencentes ao quadro de recursos humanos das Instituicoes
Federais de Ensino.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera concedido no periodo entre 19h00 e 07h00 do dia seguinte, em acordo com a
Orientagdo Jurisprudencial n.2 388/2010 do TST e pardagrafo primeiro do artigo 73 da CLT. O mesmo sera
de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacao a hora diurna.



AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO-ALIMENTACAO

A partir de 12 de margo de 2016, o valor do beneficio serd reajustado pelo mesmo indice percentual (IPCA
acumulado) aplicado ao reajuste salarial.

CLAUSULA VIGESIMA- DO AUXILIO PRE-ESCOLAR

A partir de 12 de margo de 2016, o valor do beneficio serd reajustado pelo mesmo indice percentual (IPCA
acumulado) aplicado ao reajuste salarial.

Paragrafo Unico- Esse auxilio, a partir da assinatura do presente ACT, sera estendido para os dependentes,
até 12 anos de idade, considerados criangas com necessidades especiais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A partir de 12 de marco de 2016, a participacao da Empresa permanece em 50 % (cinquenta por
cento) e o valor limite do teto serd definido, pela média, ao estabelecido para demais empresas publicas,
considerando o principio da isonomia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO AUXILIO PESSOA COM DEFICIENCIA

A partir de 12 de marco de 2016, o valor do beneficio sera reajustado pelo mesmo indice percentual
(IPCA acumulado) aplicado ao reajuste salarial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A EBSERH implantard esse auxilio, para cada empregado, a partir da data de assinatura do presente ACT,
no valor correspondente a média da cesta bdsica do pais, apurada para o ano anterior ao da data-base da
categoria, com o objetivo de reforcar a mesa da familia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AUXiLIO TRANSPORTE OU COMBUSTIVEL

A EBSERH fornecerd o Auxilio Transporte e implantara o Auxilio Combustivel, para cada més trabalhado.
O empregado deverd optar pelo Auxilio Transporte ou pelo Auxilio Combustivel.

§12 O empregado que optar pelo Auxilio Transporte pago pela empresa terd que comprovar a situacao
domiciliar, sendo o valor calculado de acordo com a necessidade de cada empregado que, em
contrapartida, sera descontado em 12 (um por cento) de sua remuneracao.

§22 O empregado que optar pelo Auxilio Combustivel serd dispensado da comprovag¢do domiciliar e
recebera um valor minimo que corresponde a uma ajuda parcial de custo de deslocamento em pecunia,
no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais), com contrapartida de 1% (um por cento) deste valor.

§32 Esses Auxilios, para todos os efeitos:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorporam a remuneracdo para quaisquer efeitos;

b) ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou de Fundo de Garantia por Tempo
de Servico;

c) ndo se configuram como rendimento tributavel do trabalhador.



OUTROS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- GRATIFICACOES
A EBSERH concedera algumas gratificagdes especificas.

§19 Gratificagdo no percentual de 10% (dez por cento) do salario base para os empregados pregoeiros ou
responsaveis por valores.

§29 GratificagGes estruturantes e de responsabilidades compativeis com o trabalho de rede exercido pelos
empregados lotados na Sede.

§3¢ Gratificacdo de preceptoria para o empregado que estiver com residente ou estagiario sob sua
responsabilidade, com os parametros de 30% (residente) e 20% (estagidrio) do saldrio base, além de
emissao de certificagcdo por suas atribuicGes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- VALE CULTURA

A EBSERH instituird bonificacdo mensal, correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento base,
como incentivo individual ao empregado para participar de agenda cultural viabilizada por diversos
agentes da sociedade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

A EBSERH se compromete a complementar a diferenca do valor pago pela Previdéncia ao empregado que
estiver em gozo do beneficio, salvo o de aposentadoria, para a remuneracao que estaria recebendo em
efetivo servico, até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

FERIAS, LICENCAS E ABONOS
FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DAS FERIAS

A concessdo de férias sera acordada entre a EBSERH e o empregado, com antecedéncia de 30 (trinta) dias
para esse assinar a respectiva notificagao.

§ 12 As férias dos empregados poderdo ser parceladas em até 2 (dois) periodos, sendo que um dos
periodos ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§22 As férias dos empregados da EBSERH que estdo ocupacionalmente expostos a radiacdo ionizante —
sera parcelada em dois periodos de 20 (vinte dias). (Extensdo da Lei 1234/50, referente a férias de 20 dias
a cada 06 (seis) meses trabalhados).

$32 Para os empregados que optarem pelo abono pecuniario de 1/3 (um terco} do periodo de férias, as
férias poderdo ser de 20 (vinte) dias corridos ou parceladas em até 2 (dois) periodos de 10 (dez) dias
corridos.

§42 A EBSERH concedera uma gratificacdo de férias a todos os seus empregados, sem efeito retroativo
nem acumulativo, no percentual de 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, a partir do inicio de vigéncia do
presente ACT.



§ 52 Entre dois periodos de gozo de férias devera haver um periodo minimo de 30 (trinta)dias de trabalho.

§ 62 o inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, mas devera coincidir com o
plantao do empregado.

LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA NONA — DAS LICENGCAS

A EBSERH concederd a seus empregados a licencga paternidade, pelo periodo de 10 (dez) dias
consecutivos, a contar da data do nascimento ou adogao.

ABONOS
CLAUSULA TRIGESIMA - DOS ABONOS

A EBSERH concedera algumas modalidades de abonos, ndo cumulativos.

§12A Ebserh concederd 05 (cinco) abonos anuais de ponto, no periodo de vigéncia do presente ACT, sem
prejuizo da remuneracdo e demais direitos, condicionados a:

a) Em cada unidade de cada setor de cada hospital ou da sede ndo poderda haver fruicdo simultanea do
abono por mais de um servidor;

b) Comunicacdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a chefia, para aprovacao.

§29A EBSERH concedera abono do turno de trabalho no dia do aniversdrio natalicio do empregado.
§ 32 A Empresa reconhecerd a validade do atestado de comparecimento/acompanhamento médico,
odontoldgico e exames complementares, para abono das horas ausentes, conforme indicacdo do

profissional de saude.

§42 Aplica-se também o disposto no item anterior para os atestados de acompanhamento dos
dependentes legais.

§52 A Empresa assegurara o abono do dia aos empregados que, comprovadamente, acompanharem seus
pais idosos e dependentes legais, conforme atestado ou laudo emitido pelo profissional de saude.

PREVIDENCIA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A EBSERH se compromete a iniciar o processo de implanta¢ao do Plano de Previdéncia Complementar
para os seus empregados.

§12 A EBSERH apresentara os estudos, com diversas alternativas de planos, para deliberacdo do seu
guadro de empregados.

§22 A EBSERH fara inclusdo de previsao orcamentaria em 2016 para a LOA de 2017, a fim de que haja
recursos disponiveis para subsidios de contrapartida.

§32 O Plano de Previdéncia Complementar serd votado e aprovado por maioria simples dos empregados
que estiverem presentes na Assembleia convocada para deliberagdo, que devera ser marcada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias apds a conclusao dos trabalhos.



§42 A votagdo devera ser realizada em todas as unidades da EBSERH, incluindo os Hospitais Universitarios
e sede em Brasilia.

§52 Caso ndo seja aprovado o Plano de Previdéncia Complementar, a EBSERH tera 60 (sessenta) dias para
que sejam feitas as devidas alteragGes/adequagdes necessdrias para nova deliberagdo dos empregados.

§62 O Plano de Previdéncia Complementar deverd, obrigatoriamente, possibilitar a portabilidade do Plano
para o empregado em caso de admissao ou rescisao contratual.

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
TRIGESIMA SEGUNDA- DA REVISAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

A EBSERH se compromete a constituir, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura do presente
ACT, Grupo de Trabalho paritario que verse sobre Revisdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios,
semelhante aos Grupos de Trabalho acordados na decisdo da Audiéncia Publica do TST, realizada em 21 de
outubro de 2015, sobre Dissidio de Greve ajuizado pela empresa no decorrer do processo do ACT
2015/2016, para versar sobre jornada de trabalho, progressdo de beneficios e licenca para fins de
capacitacao.

§19- Esse grupo de trabalho deve ser criado e funcionar separadamente da Mesa Nacional Permanente
de Negociacdo que se encontra em processo de constituicao.

§29 Essa revisdo devera corrigir discrepancias e distorcdes, resultando em patamares condizentes com
demais empresas publicas.

RELACOES DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ATIVIDADE SINDICAL
A EBSERH reconhece o direito ao exercicio da atividade sindical por parte de seus empregados.
§ 12 A Ebserh compromete- se a liberar o uso de dependéncias fisicas da empresa, na sede e unidades
hospitalares, para realizagdo de assembleias, reunides, seminarios ou similares, desde que solicitado
previamente pela entidade sindical ou seu representante na respectiva unidade.
§ 22 A Ebserh mantera o processo permanente de negociacdo com a Confederacdo e as Federacdes
representantes de classe legalmente constituidas, por meio do Sistema Nacional de Negociac¢ao

Permanente-SNNP, com regras definidas em conjunto com as representacdes dos trabalhadores.

§32A EBSERH abonara o ponto do empregado que efetivamente participar de atividade sindical realizada
fora das instalaces da empresa.

§4°A EBSERH assegurara a liberacdo do ponto, na razdo de uma jornada de trabalho por més, de até 03
(trés) representantes sindicais por unidade, oficialmente indicados pela entidade sindical, para o exercicio
de atividades sindicais de base.

§520s empregados liberados, conforme paragrafos anteriores, ndo sofrerao qualquer prejuizo de suas
remuneracdes, vantagens e demais direitos legais.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A EBSERH assegura a liberacdao, em tempo integral, de 01 (um) dirigente sindical, para cada entidade
sindical, sem prejuizo da remuneragao e vantagens.

§19 Caberd a cada entidade sindical a indica¢do do dirigente a ser liberado.

§22A Empresa assegura, aos empregados indicados para liberagdo de atividades sindicais, a estabilidade
no emprego, até 01 (um) ano apds o término do periodo da liberagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROTECAO AS GESTANTES E LACTANTES

A EBSERH compromete-se a normatizar os assuntos referentes a Saude Ocupacional relacionadas as
gestantes e lactantes, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura deste ACT.

§1° E assegurado as empregadas gestantes e lactantes, na hipétese de estarem expostas ou submetidas a
condicdes insalubres ou perigosas, na conformidade da legislacdo aplicdvel, ou mediante prescricao
médica, o automatico remanejamento de atividade e/ ou local de trabalho, sem prejuizo da qualidade do
trabalho e da remuneracdo, durante o periodo de gestacao, nos casos especificos;

§2° A empregada gestante e/ ou lactante tem o direito de retornar ao setor de origem assim que
cessarem as condicGes que motivaram o remanejamento.

§32 O direito ao remanejamento de atividade e/ ou local de trabalho, atendidas as condi¢cdes previstas no
caput e §§ anteriores dessa cldusula, inclusive a prescricdo médica, podera ser estendido ao periodo de
lactacdo até a crianca atingir 01 (um) ano de idade.

§42 A empresa se compromete a disponibilizar a opcao de reducdo de jornada para empregadas lactantes,
até a crianca completar 01 (um) ano de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

A Ebserh compromete-e a instituir e manter em pleno funcionamento e em atuag¢do as Comissdes
Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA) da Sede e das unidades hospitalares filiadas a Ebserh, bem
como o cumprimento da legislacdo regulamentadora das condi¢des de trabalho, a Portaria 3.214/1978,
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, no que for pertinente as especificas da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS LOCAIS DE REPOUSO E DE REFEICOES

A Empresa compromete-se em manter os existentes ou instituir locais de repouso e de refei¢cdes, que
funcionem em condi¢des dignas, para os empregados, que cumpram jornada especial de trabalho
nos Hospitais Universitarios filiados a EBSERH.

Os locais de repouso serdo utilizados apenas nos intervalos dos plantdes.

Aos empregados, que estejam em plantdo de 12 horas, serdo asseguradas refei¢cdes no refeitdrio do seu
respectivo HU.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL
A Ebserh compromete-se a realizar agOes preventivas para coibir a ocorréncia de assédio sexual, bem
como agoes preventivas e elaboracdo de regulamentac¢do quanto aos procedimentos a serem adotados

em caso de ocorréncia de posturas abusivas e comportamentos hostis na Empresa que possam levar a
caracterizacao de assédio moral.
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Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica, em parceria com o Servigo de Relagdes deTrabalho/ Coordenadoria

de Desenvolvimento de Pessoas/Diretoria de Gestdo de Pessoas, compromete-se a realizar atividades
preventivas sobre assédio moral e assédio sexual para os empregados e gestores, objetivando prestar
maiores esclarecimentos sobre o tema.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS ACOES AFIRMATIVAS

A Comissado de Etica, em parceria com o Servico de Relagdes de Trabalho/ Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas/ Diretoria de Gestdo de Pessoas, compromete- se a realizar atividades
preventivas para combate a discriminacao de género, raga e orientagao sexual, bem como editar
procedimentos relativos a posturas abusivas e comportamentos hostis na Empresa que possam levar a
caracterizagao de discriminagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ACESSO AS INFORMAGCOES

A Ebserh compromete-se a disponibilizar um Quadro de Avisos em local visivel e de facil acesso para os
empregados, nas dependéncias de cada unidade da Empresa para divulgacdo de informacdes

de interesse dos empregados, inclusive informacdes sindicais, vedada a divulgacdo de matéria poiitico-
partiddria ou ofensiva a quem quer que seja.

§ 19 A utilizacdo do quadro de avisos pelos empregados deverd ser previamente autorizada pela
Administracdo da Ebserh.

§ 22 Todas as escalas de trabalho deverao ser confeccionadas em documento identificado com
logomarca da empresa e do hospital universitdrio filiado a Ebserh com a devida assinatura da chefia
imediata, dada publicidade em quadro de aviso com antecedéncia de 15 (quinze) dias da data inicial
de sua vigéncia.

DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- DA SOLUGAO DE CONFLITOS

No caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica
estabelecido que o sindicato convenente devera primeiramente instituir mesa de entendimento
com a Empresa visando uma solugao concilidvel do conflito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer cldusula do presente Acordo Coietivo de Trabalho sujeita a Empresa ao
pagamento de multa equivalente a 5% (cinco inteiros por cento) do salario base, por atingido,
revertida em beneficio do mestno, desde que nao haja previsao legal diversa esgotada a via de solugao
conciliavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO FORO COMPETENTE
As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia- DF, como foro competente para dirimir

guaisquer duvidas oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, renunciando expressamente a
gualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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