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Ao Senhor

SERGIO RONALDO DA SILVA

Secretario-Geral da CONDSEF

Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal (CONDSEF)
SDS, Bloco “L”, n® 30, 5° ANDAR, Asa Sul

Brasilia/DF - CEP: 70.394-901

Assunto: Encaminhamentos de reuniio realizada em 27 de julho de 2015 na Sede
Ebserh.

Senhor Secretario,

1. Cumprimentando-o cordialmente, informamos que conforme solicitado pela
CONDSEF, realizou-se reunido em 27 de julho de 2015, nas dependéncias da Sede da
Ebserh, que contou com a presenga por parte da empresa do Presidente, Newton Lima, da
Diretora Vice-Presidente, Jeanne Liliane Marlene Michel e do Diretor de Gestdo de Pessoas,
Luiz Roberto Moselli, para apresentag@o de representantes da Comissdo de Negociagéo para
Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, representada pelo Secretario Geral, Sérgio
Ronaldo da Silva, Secretaria de Politicas Publicas e Sociais, Jussara Griffo, Rafael Ribeiro
Fain e Edleuzo Souza Cavalcante, representantes da Ebserh Sede e HUB.

2 Durante a reunido, além da apresentagdo, foi abordado o posicionamento da
paralisag@o dos dias 30 e 31 de julho de 2015, conforme informado em Oficios CONDSEF
n°s 246 e 247, de 16 de julho de 2015 e com objetivo de evitar o referido processo de
paralisa¢@o e a consequente judicializa¢do da negociagdo vigente, discutiu-se:

a) Sobre o estabelecimento de plantdes diurnos de 12 horas de trabalho com 36 horas de
descanso (12x36):
- 0 papel de um hospital universitario é desenvolver modelos assistenciais pautados
em principios basicos de qualidade, seguranga e humaniza¢do, que venham
contribuir com a adequada formagdo de profissionais da saiude, conforme
preconizado nas diretrizes curriculares da area da satde;
- garantir a humanizagdo do cuidado, sobretudo da enfermagem, em relagdo ao
desenvolvimento de vinculo entre equipe de profissional, pacientes e familiares, seja
por meio da assisténcia aos pacientes e da interlocugdo de familiares dos pacientes
em estados graves;
- E absolutamente essencial a permanéncia diaria da equipe em todas as unidades em
que ocorra a internagdo de pacientes; e

SERET /CDP/DGP



Continuagiio do Oficio n® 4\93&0] 5 - DGP/CDP/EBSERH pag.

- Os plantdes em regime 12X36 diurnos somente serdo possiveis nos setores em que
0 contato com os pacientes e familiares for momentaneo;

b) Informatizagdo das escalas pela ERSERH até a proxima data base, visando a
transparéncia e visibilidade para toda comunidade;

c) Institui¢do de Comisséo para estudos e elaboragdo de proposta de Adicional
de Titulagdo;

d) Retomada de negociag@o junto ao Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo visando o atingimento da reposi¢dio salarial do periodo (IPCA-Mar/14 a
Fev/15), com reajuste de 7,7% para os salarios e beneficios vigentes na empresa.

3. Sendo assim, a fim de que a Comissdo de Negociagdo, coordenada por esta
Confederagdo e com a participagdo de suas entidades regionais filiadas possa reavaliar seus
posicionamentos de paralisagdo nos dias 30 e 31 de julho de 2015 e efetivar o Acordo
Coletivo de Trabalho - 2015/16, ficamos no aguardo de manifestagio até 29 de julho de
2015, na expectativa de ndo haver interrup¢do da prestagio de servigos publicos de
assisténcia a saude da populagio.

LUIZ ROBERJ/Q'MOSELLI
Diretor de Ge,stﬁgde P¢ssoas - Substituto
o
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