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Introducao

De acordo com o Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG), desenvolvido
e mantido pelo DIEESE, que retine informacdes das greves de trabalhadores realizadas
no Brasil desde 1978 e conta, atualmente, com mais de 28 mil registros, em 2012,
registrou 873 greves. O resultado confirma a tendéncia de aumento do nimero de greves
verificada a partir de 2008. As informacdes da série histérica também revelam que o
total de greves cadastrado em 2012 € o maior verificado desde 1997.

As informacdes do SAG foram obtidas por meio de noticias veiculadas em
jornais impressos ou eletronicos da grande midia e da imprensa sindical.

Principais indicadores das greves de 2012

TABELA 1
Total de greves e horas paradas nas esferas publica e privada, por setor de
atividade
Brasil, 2012
Greves Horas Paradas
Esfera | Setor -

n® %o n* Y
Esfera Publica 409 46,8 65.393 753
Funcionalizmo Pablico 380 43,5 63.943 73,6
Federal v 42 7.242 83
Estadual 114 13,1 21.463 247
Municipal 227 26,0 35.030 40,3
Estadual & Municipal" 2 0,2 203 0,2
Empresas Estatais 28 32 1.434 1,7
Industria 12 14 5a0 o7
Senvigos 14 16 B35 1,0
Comércio 2 02 16 0,0
Func. Publico & Emp. Estatais™ 1 0,1 16 0,0
Esfera Privada 461 52,8 21.223 244
Indistria 330 378 15.012 17,3
Senigos 123 14,1 .74y 6,6
Comércio 5 06 304 03
Rural 3 0,3 160 02
Esfera Piblica & Privada™ 3 0,3 243 0,3
TOTAL 873 100,0 86.858 100,0

Fonte: DIEESE. SAG — Sistema de Acompanhamenio de Greves

Mota: (1) Greves empreendidas conjuntamente per funcionarios plblicos estaduais & municipais

{2} Greves empreendidas conjuntaments por funcionarios publicos e trabalhadores das empresas estatais
{3} Greves empreendidas conjuntamente por trabalhadores das esferas publica e privada

Obs.: Somatdoria da duragio em horas de cada greve, com limite maximo de oito horas para cada dia de
paralisagio

O niimero de greves realizadas pelos trabalhadores da esfera publica foram 409
enquanto na esfera privada 461. Em termos proporcionais as greves da esfera publica
representaram 47% e as greves da esfera privada 53% do total anual.

Entre as greves verificadas exclusivamente na esfera publica, entre as empresas
estatais, metade das greves foi deflagrada no setor de servicos (14); entre o



funcionalismo publico, a maioria das greves foi deflagrada por servidores municipais
(227).

Foram contabilizadas 86,9 mil horas paradas em 2012. H4, neste indicador, a
confirmacdo de uma tendéncia de aumento nas horas paradas que vem sendo percebida
mais claramente desde 2009. A série histérica também revela que o total anual de horas
ndo trabalhadas em 2012 é o maior desde 1991.

O total de horas paradas nas greves da esfera publica (65,4 mil) superou
substancialmente o registrado na esfera privada (21,2 mil). Em termos proporcionais, as
horas paradas na esfera publica representam 75% do total anual.

Duracao

Observa-se que 265 greves (30%) foram encerradas no mesmo dia em que foram
deflagradas (Tabela 2). Os protestos que ndo ultrapassaram um dia foram mais
frequentes nas empresas estatais (43%) e na esfera privada (34%). No funcionalismo
publico, significaram 25% do total.

A maioria das greves (60%) nao ultrapassou cinco dias. Esse percentual é maior
nas empresas privadas (69%) e nas empresas estatais (68%). No caso do funcionalismo
publico, 48% tiveram duracdo de até 5 dias. Quanto as paralisa¢des superiores a 30 dias,
das 101 greves registradas, 87 ocorreram no funcionalismo publico.

TABELA 2
Distribuicao de greves segundo a duracao dos movimentos, por esfera
Brasil, 2012
Esfera Publica
Dias de TOTAL Funcionalismo Empresas Estatais Esfera Privada
paralisagao _ publico = % T
n® Y ac:m. n® ’ -PICLIDI'H. n® Yo aCl.IDI'ﬁ. n® Yo ﬁl.':l.ll'l'l.

1 265 304 304 9 253 253 12 429 429|157 341 341
2as 255 292 598 86 226 47,9 7T 250 679 181 349 690
§a10 1M1 127 723 /w92 571 2 71 750 73 158 848
11a15 83 72 795 33 B7 658 3 107 857 25 54 902
162 30 78 89 884 43 113 771 3 107 964| 32 63 9T
31 a 60 82 71 955 48 126 89,7 1 36 1000 13 28 1000
&1 a 90 27 31 986 7 71 968 - - - - - -
Mais de 90 12 14 1000 12 32 1000 - - - - - -
TOTAL 873 100,0 -| 380 41000 - 28 100,0 -l 481 1000 -

Fonte: DIEESE. SAG — Sistema de Acompanhaments de Greves

Mota: (1) Dias comidos

A auséncia de regulamentacdo da negociacdo coletiva de trabalho no
funcionalismo publico continua a ser um fator importante para explicar a discrepancia
entre a duragdo das greves nas esferas publica e privada. Devido a virtual inexisténcia
de data-base para a renovagcdo das normas que regem as condi¢des de trabalho, a
paralisacdo das atividades €, muitas vezes, instrumento para pressionar pela abertura de
negociacdes - que raramente t€m inicio imediato.

E preciso mencionar também o fato de que as negociacdes na esfera piiblica sdo
bastante complexas, envolvendo vdrios Orgdos e instancias, bem como o Poder
Legislativo.



Volume e Densidade

Na Tabela 3, sdo mostrados os indicadores de volume e densidade das greves,
baseados na quantidade de trabalhadores e nas horas paradas. Para tanto, foram
consideradas apenas as 401 greves (46% dos registros) das quais foi possivel obter
informacdes sobre o nimero de grevistas.

As greves de 2012 contaram com a participacdo de cerca de 1,8 milhdo de
trabalhadores, com média de 4.419 trabalhadores por greve, totalizando cerca de 382
milhdes no indicador trabalhadores x horas paradas.

As greves ocorridas na esfera publica, apesar do menor nimero, mobilizaram,
em média, mais trabalhadores, por mais tempo, resultando em maior participagdo no
indicador trabalhadores x horas paradas (76%).

TABELA 3
Numero de greves, grevistas, média de trabalhadores por greve e trabalhadores x
horas paradas, nas esferas publica e privada

Brasil, 2012
Média de
Greves Grevistas trabalhadores Trabalhadores x
Esfera /| Setor por greve horas paradas'“
n* o n* Y n® n® %o
Esfera Publica 125 M,2| 673796 38,0 5.350 287.990.312 75,5
Funcionalismo Plblico 116 289 561.529 3T 4841 280032176 734
Empresas Eztatais 9 22 12267 6,3 12474 75958136 21
Esfera Privada 275 68,6 B11.627 45,8 2.951 T77.542.468 20,3
Esfera Piblica e Privada™ 1 0.2| 286530 162 286.530 16.127.040 42
TOTAL 401 100,00 ( 1.771.953  100,0 4.419 381.659.820 100,0
Fonte: IEESE. SAG — Sistema de Acompanhamento de Greves
Mota: (1) Horas paradas em cada greve, multiplicadas pelo nimero de grevistas

(2) Greves empreendidas conjuntamente por trabalhadores das esferas plblica & privada
Obs.: Foram consideradas apenas as greves das quais se obieve informagio sobre o nldmeno de trabalhadores parados

Outra maneira de analisar estes mesmos indicadores apresentados seria pelo
nivel de organizacdo — por categoria profissional ou por empresa/unidade — dos
funciondrios publicos e dos trabalhadores da esfera privada (Tabela 4).

As greves de funciondrios publicos ocorreram, em sua maioria, no ambito das
categorias profissionais (77%). Na esfera privada, as greves organizadas por empresa
foram mais freqiientes (84%). Entre o funcionalismo publico, as greves de categoria
responderam por 96% do total de grevistas € 99% do indicador trabalhadores x horas
paradas. As greves de categoria realizadas na esfera privada, embora muito menos
frequentes do que as greves por empresas (16%) envolveram um percentual
considerdvel de grevistas (47%) e do indicador trabalhadores x horas paradas (46%).

A maioria dos grevistas da esfera privada (53%) organizou suas mobiliza¢des no
ambito das empresas — o que resultou em maior participagao do produto trabalhadores x
horas paradas (54%) neste nivel de organizacao.

Quanto ao niimero de grevistas, embora a média de trabalhadores parados por
greve na esfera privada (2.951 grevistas) seja inferior a média observada no
funcionalismo publico (4.841 grevistas), quando sdo analisadas exclusivamente as
greves de categoria de cada esfera, a comparacao mostra que a média de trabalhadores
envolvidos nas greves de categoria da esfera privada é 46% maior que a média de
trabalhadores nas greves de categoria da esfera publica.



TABELA 4
Numero de greves, grevistas, média de trabalhadores por greve e trabalhadores x
horas paradas de funcionarios publicos e de trabalhadores na esfera privada, no

ambito de empresa e de categoria
Brasil — 2012

Média de
Esfera ! Setor Greves Grevistas trabalhadores Trabalha dgres(#
por greve horas paradas
n® % n° % n° n° %
Funcionalismo Pdblico 116 100,0 561.529 100,0 4,841 280032476 100,0
Categoria a9 76,7 541294 96,4 5.082 2759258458 98,9
Unidadg™ 27 233 20235 36 749 3.106.328 1.1
Esfera Privada 275 100,0 811.627 100,0 2.951 T7.542. 468 100,0
Categoria 43 156 382014 471 5.884 35.848 636 462
Empresa 232 B4 4 429613 529 1.852 41.693.832 538

Fonte: IEESE. SAG — Sistema de Acompanhamento de Greves

Meta: 1) Horas paradas em cada greve, multiplicadas pelo nimero de grevistas

(2) Autarquias, fundagdes, institutos, hospitais e universidades

Obs.: (&) Foram consideradas apenas as greves das quais se cbteve informagie sobre o nimero de trabalhadores parados

(b) Os percentuais foram calculados sobre o total de greves realizadas por fundionaries plblicos e por trabalhadores na esfera privada,
separadaments

() Mao foram discriminadas as paralisagies dos trabalhadores em empresas estatais e as que envolveram conjuntamente
trabalhadores das esferas plblica e privada

Adesao

Na esfera publica, destacam-se a greve dos servidores técnico-administrativos
das universidades federais, com adesao de mais de 100 mil grevistas e duracdo de 73
dias; a greve dos docentes das universidades federais, com adesdo de mais de 100 mil
grevistas e duragdo de 124 dias; e a greve dos trabalhadores dos Correios, com adesao
de cerca de 72 mil grevistas e duracdo de nove dias.

Motivacoes das greves

Nesta secdo, serdo identificadas as causas que levaram os trabalhadores a
suspensdo das atividades em 2012. Para isso, inicialmente, serd analisado o cardter das
paralisagcdes, entendido como a intencdo geral das reivindicacdes. Para cada greve, o
conjunto de exigéncias dos trabalhadores foi examinado e classificado de acordo com os
seus propositos. Greves que propdem novas conquistas ou ampliacdo das ja asseguradas
sdo consideradas propositivas. As denominadas defensivas sdo as que se caracterizam
pela defesa de condigdes de trabalho vigentes, pelo respeito a condi¢des minimas de
trabalho, satde e seguranca ou contra o descumprimento de direitos estabelecidos em
acordo ou legislacdo. Paralisacdes que visam ao atendimento de reivindicagdes que
ultrapassam o ambito das relacdes de trabalho sdo classificadas como greves de
protesto. J4 os movimentos que se propdem a apoiar trabalhadores de outras categorias,
empresas ou setores da empresa, sdo considerados greves de solidariedade.

E preciso mencionar que uma mesma paralisacio pode conter mais de um
cardter na pauta de reivindicacdes. Por isso, nas tabelas, a soma dos percentuais pode
ultrapassar os 100%.

Em 2012, 67% das greves foram defensivas e 64%, propositivas. Das greves
defensivas, quase metade (47%) foi contra o descumprimento de direitos. Além disso,



13% das greves tiveram carater de protesto e houve um tnico registro de greve de
solidariedade®.

Na esfera publica, as reivindicagdes de cardter defensivo foram as mais
frequentes (73%), com o destaque para os movimentos contra o descumprimento de
direitos (52%). As greves de protesto concentram-se na esfera publica.

TABELA 5
Carater das greves, por esfera
Brasil — 2012

Total Esfera Plblica Esfera Privada

Carater (BT3 greves) (409 greves) (461 greves)

n® Ya n* %o n® Y

Propositivas 561 64,3 270 66,0 289 62,7
Defensivas 589 67,5 300 73,3 285 61,8
Manutengdo de condigbes vigentes 310 35,5 166 406 141 306
Descumprimento de direitos 412 47,2 212 518 199 432
Protesto 110 12,6 105 25,7 5 1,1
Solidariedade 1 0,1 0 0,0 1 0,2

Fonte: IEESE. SAG — Sistema de Acompanhaments de Greves

Obs.: (a) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagio pode conter
diversas e distintas motivagies

(b} A greve empreendida conjuntaments por trabalhadores de bancos plblicos e privados conteve reivindicagdes de carater
propositive e defensive (manutengio de condigdes vigentes)

(g} A greve empreendida conjuntamente por funcionarios publices municipais e terceirnzados de asseio & conservagio, em
Sahvador, conteve reivindicagies de carater defensivo (descumprimento de direitos & manutencio de condigbes vigentes)
(d) A greve empreendida conjuntaments por funcionarics da rede estadual & da rede privada de Salde, na Regido
Metropolitana de Belém, conteve reivindicagdes de cardter propositivo e defensivo (manutencio de condigies vigenies)

A Tabela 6 apresenta os mesmos dados, desagregados no interior da esfera
publica e por setor de atividade na esfera privada. Na esfera publica, greves propositivas
foram predominantes nas empresas estatais (89%). Ja entre o funcionalismo ptiblico, as
greves defensivas (74%) é que foram majoritdrias. A comparacdo também revela
resultados diferentes em relacdo ao tipo mais frequente de greve defensiva - contra o
descumprimento de direitos, entre o funcionalismo publico, e pela manutencio de
condicdes vigentes, entre os trabalhadores das estatais.

TABELA 6
Carater das greves, por esfera e setores de atividade
Brasil — 2012

Esfera Publica Esfera Privada
Carater Func. Piblico | Empr. Est. Indistria Servigos Comércio Rural
{380) {28) {330) {123) {5) (3)
n® %o n° %o n° EL] n® %o n” EL] n” %o
Propositivas 244 64,2 25 893 221 67,0 63 51,2 4 80,0 1 333
Defensivas 283 T4,5 17 60,7 202 61,2 77T 62,6 4 BOO 2 66,7
Manutencdo cond. vigentes 151 397 14 500 108 32,7 27 220 4 80,0 2 66,7
Descumprimento de direitos 207 545 5 179 134 406 51 496 3 600 1 333
Protesto 101 26,6 3 10,7 3 0,9 2 1,6 0 0,0 0 00
Solidariedade 0 0,0 ] 0,0 0 0,0 1 0,8 Li] 0,0 o 0,0

Fonte: DIEESE. SAG — Sistema de Acompanhamento de Greves

Obs.: (a) A soma das parcelas pode ser superior so total de greves, dado que uma mesma paralisacio pode conter diversas e distintas
motivacdes

(b) A greve empreendida conjuntamente por servidores plblicos estaduais e por trabalhadores da estatal Empaer, ne Mato Grosso,
conteve reivindicagles propositivas, defensivas (manutengio de condigbes vigentes) e de protesto

() A greve empreendida conjuntamente por trabalhadores de bancos pliblicos e privados conteve reivindicagies de cardter propositive
e defensivo (manutengio de condigies vigentes)

(d) A greve empresndida conjuntaments por funciondrios plblicos municipais & terceinizados de asseio = conservagio, em Salvador,
conteve reivindicagdies de cardter defensivo (descumprimento de dirgitos & manutencdo de condigdes vigentes)

(=) A greve empreendida conjuntamente por funcicnarios da rede estadual e da rede privada de Salde. na Regido Metropolitana de
Belém, conteve reivindicagies de cardfer propositivo e defensivo (manutengso de condighes vigentes)

>Em 28/11, os motoristas do transporte urbano de passageiros da Regido Metropolitana de Florianépolis
paralisaram suas atividades por duas horas em apoio a greve dos servidores estaduais de saude.



As principais reivindicagdes das greves, em todos os movimentos registrados,
estdo relacionadas na Tabela 7. A exigéncia de reajuste salarial € predominante no
conjunto das greves analisadas (41%). Em menor propor¢do, aparecem reivindicagdes
de introducdo, manutencdo ou melhoria de auxilio alimenta¢do (27%); cumprimento,
implantacao e/ou reformulacdo de Plano de Cargos e Salarios (23%) e paralisa¢des por
questdes relativas 2 Participacio nos Lucros ou Resultados (19%). E digna de nota,
neste conjunto, a frequéncia de queixas contra o atraso no pagamento dos saldrios
(18%).

Ha importantes peculiaridades quanto a importancia dada as diversas
reivindicagdes, quando se analisam, separadamente, as pautas dos movimentos da esfera
publica e da esfera privada.

TABELA 7
Principais reivindicacoes das greves na esfera piublica
Brasil — 2012

N Greves
Reivindicagao o° ”
Reajuste Salarial 201 49 1
FICS - Plano de Cargos e Salarios 167 40,8
Piso salarial 107 26,2
Condigdes de trabalho 95 23,2
Fagamento de salarios atrasados B85 15,9
Educagio piblica 55 13,4
Alimentagdo 53 13,0
Contratag&o 47 11,5
Gratificages 34 8,3
Gratificag8o por fungio especial 32 7.5
Insalubridade 32 7.8

Fonte: DIEESE. SAG-DIEESE — Sistema de Acompanhamentio de Greves
Obs_: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma
paralisagio pode conter diversas e distintas motivacies

A demanda por reajuste salarial foi a principal reivindica¢do na esfera publica,
compondo a pauta de quase metade das paralisacdes (49%). Em seguida, de modo
também bastante expressivo, registraram-se reivindicacdes por cumprimento,
elaboragdo e/ou implantacdo de Plano de Cargos e Saldrios (que corresponderam a 41%
dessas mobilizacdes) e as reivindicagdes pelo piso salarial, relacionadas principalmente
as greves dos professores municipais pelo pagamento do Piso Nacional do Magistério
(que correspondem a 26% do conjunto). Ainda com destaque: registraram-se greves
pela manutencdo ou melhoria das condigdes de trabalho (23%), greves contra o atraso
no pagamento dos saldrios (16%) e protestos pela melhoria da educagao publica (13%).

Encaminhamentos das greves
Reacoées patronais

As reacOes patronais foram captadas em apenas 71 relatos de greve (8% do
total). O procedimento mais usualmente utilizado pelos patrdes foi o desconto salarial,
observado em 29 paralisagdes. O recurso a repressao policial foi registrado em 28 casos
e a ameaca de demissdo, em 14. O interdito proibitério® foi solicitado e obtido em oito

* Decisio judicial que impede que os grevistas se aproximem do local de trabalho.



casos. Em sete casos, foram efetuadas demissOes e trabalhadores foram punidos em
quatro casos. Em duas das greves em que ocorreram demissoes, os trabalhadores foram
readmitidos. Nas outras, em ao menos quatro, as demissdes foram mantidas apds o
encerramento da paralisagao.

Formas de resolucao dos conflitos

Em 2012, foram registradas 509 greves (58% do total anual) com informacdes
sobre os meios adotados pelas partes para a resolugdo dos conflitos. Na grande maioria
(89%), foi adotado o recurso a negociacao direta e/ou mediada e, em 37%, apurou-se o
envolvimento do Poder Judicidrio na resolucdo (Tabela 8).

TABELA 8
Formas de resoluciao dos conflitos
Brasil — 2012

. Greves (509)
Formas de resolugao o P
Megociagio 453 9.0
Intervengiolparticipagdo da Justiga'™ 157 36,7
Decisdo judicial 135 26,5
Acordo Judicial S0 9.3
Recursos™ 23 45
Constituigio de comissdo 13 2,6

Fonte: DIEESE. SAS — Sistema de Acompanhamenio de Greves

Mota: (1) O fotal de “intervencio/participagdo da Justiga™ pode ser superior & soma dos
subitens, dado que em uma mesma greve o Judiciarno pode intervir =m um mMomento como
conciliader & em outro coma arbitro

(2) Greves com informacio sobre a intervenciolparticipagio da Justiga. mas sem noticia
sabre os resultados do julgamento ou cujo temMmine ccameu antes de decisdo judicial

Obs.: (a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolugio de
conflitos informados

(b} A soma das parcslas pode ser superor ao total de greves analisado, dado que uma
MeSma paralisag:é'o pode conter mais de um mecanismo de 5olu;:.:'io de conflitos

A atuacdo da Justica foi mais acionada na esfera publica: 41% das 215 greves
dessa esfera (das quais foram obtidas informacdes sobre mecanismos de solucdo de
conflitos). Nas paralisa¢des do funcionalismo publico, a Justica foi mais acionada entre
as greves que atingiram governos estaduais (56%) e menos nas que se deram no ambito
do governo federal (21%). Na esfera privada, o Judicidrio foi acionado em 1/3 das
paralisacOes registradas (Tabela 9).

TABELA 9
Envolvimento da Justica na solucao das greves, nas esferas publica e privada

Total de Greves com envolvimento
Esfera greves (509) da Justiga (187)

n® n° %o

Esfera Pablica 215 8o 41,4
Funcionalismo Publico 197 81 411
Federal 14 3 24
Estadual 63 35 556
Municipal 119 42 35,3
Estadual & Municipal™’ 1 1 100,0
Empresas Estatais 18 8 44 4
Esfera Privada 291 ar 333
Esfera Piiblica e Privada™ 3 1 333

Fonte: DIEESE. SAG — Sistema de Acompanhamenie de Graves

Mota: (1) Greve empreendida conjuntamente por fundionarios plblicos estaduais & municpais

(2) Greves empreendidas conjuntamente por trabalhadores das esferas plblica e privada

Obs.: (a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolugdo de confiitos informados



A abertura de negociacdo para o encaminhamento das reivindicacdes foi mais
frequente na esfera privada (95%) do que na publica (80%). Mesmo assim, no setor
publico federal, foram abertas negociagcdes em todas as greves deflagradas - e no setor
publico estadual, em 84%. Os governos municipais foram os mais resistentes a
negociacdo. Apesar disso, negociaram em 76% dos casos. Existem poucas diferencas
entre os percentuais de abertura de negociagdes no funcionalismo publico (80%) e nas
empresas estatais (83%).

TABELA 10
Negociacoes diretas abertas durante as greves, nas esferas publica e privada
Brasil — 2012

Esfera gr;?il [d539:| Megociagbes (453)
n* n® %

Esfera Pablica 215 173 80,5
Funcionalismo Pablico 197 158 80,2
Federal 14 14 100,0
Estadual B3 53 841
Municipal 119 90 75,6
Estadual e Municipal'” 1 1 100,0
Empresas Estatais 18 15 B33
Esfera Privada 291 277 95,2
Esfera Piblica & Privada™ 3 3 100,0

Fonte: DIEESE. SAG — Sistema de Acompanhamento de Greves

Mota: (1) Greve empreendida conjuntamente por funcionarios plblicos estaduais e municipais

(2) Greves empreendidas conjuntamente por trabalhadores das esferas plblica e privada

Obs.: (a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismas de resolugio de conflitos informadaos

Resultados das greves

A anélise dos resultados das greves acompanhadas em 2012 permite estimar em
que medida os movimentos paredistas foram bem-sucedidos. Para tanto, foram
consideradas 533 paralisac¢des (61% do total). Aproximadamente 75% dos movimentos
considerados tiveram algum éxito no atendimento das reivindicagdes (Tabela 11). O
percentual das mobiliza¢des organizadas por trabalhadores que apresentaram maior
efetividade foi menor para o caso do funcionalismo publico (63%) quando comparado
com a esfera privada, 85% das greves resultando em atendimento total ou parcial das
reivindicagdes. Esse percentual para o caso das empresas estatais chegou a 48%.

O atendimento total das reivindicagdes também foi superior na esfera privada
(32%). No funcionalismo publico, 16% das greves tiveram esse tipo de resultado e, nas
empresas estatais, nenhuma das greves resultou em atendimento total das
reivindicagcdes. Em 30 greves, as reivindicagcdes foram todas rejeitadas: 24 no
funcionalismo publico, cinco na esfera privada e uma em empresa estatal.

Por outro lado, € na esfera publica que se constata o maior percentual de greves
encerradas mediante compromisso de prosseguimento das negociagdes: 39% no
funcionalismo publico e 48% nas empresas estatais. Na esfera privada isso ocorre em
30% das greves.



TABELA 11
Resultados das greves nas esferas publica e privada
Brasil — 2012

Esfera Plblica
Resultado Total Func. Publicos EE";?;?;ZS Esfera Privada
n® Y n® % n® % n® %a

Atendimento das reivindicagbes 401 752 127 B3,2 10 47,6 262 B4.8
Integral 133 250 33 16,4 1] 0,0 99 320
Parcial 268 502 94 468 10 47 & 163 528
Rejeigdo das reivindicagdes 30 56 24 11,9 1 4.8 5 1,6
Prosseguimento das negociagdes 181 M0 79 39.3 10 47,6 92 298
TOTAL 533 100,0 201 100,0 21 100,0 309 100,0

Fonte: DIEESE. SAG — Sistema de Acompanhaments de Greves

Obs.: (a) Foram consideradas apenas as greves com resultados informados

(b} A soma das parcelas pode ser superior a0 total de greves analisado, dada a possibilidade de uma mesma paralisagic ter dois
resultadas combinados

{c} A greve empreendida conjuntamente per funcionarios publices municipais e tercsinzados de asseio e conservagdo, em
Salvador, terminou com o atendimento integral das refvindicages

{d}) A greve empreendida conjuntamente por trabalhadores de bancos plblicos e privados terminou com o atendimento parcial das
reivindicacies

Além da andlise dos resultados diante das reivindicagdes que motivaram a
deflagracdo das greves, também foram examinadas definicdes sobre o pagamento ou
compensacdo das horas paradas e garantias contra retaliacdes. Esse tipo de informacgao
foi obtido em 167 paralisacdes (19% do total).

Em 107 greves, os trabalhadores conquistaram o ndo desconto dos salérios de,
ao menos, parte das horas paradas; em 62 greves, os trabalhadores comprometeram-se a
repor integral ou parcialmente as horas de interrup¢cdo do trabalho; e em 15 greves,
houve desconto dos dias parados. Foram registradas 37 greves que se encerraram com
garantias de estabilidade no emprego e 14 com garantias de ndo puni¢do dos
trabalhadores.

Quanto as decisdes judiciais sobre o exercicio das greves, foram observadas 43
paralisa¢cdes consideradas pela Justica como abusivas (ou ilegais): 16 no funcionalismo
estadual, 14 no funcionalismo municipal, uma que atingiu o funcionalismo estadual e
municipal conjuntamente e 12 na esfera privada. Vinte e quatro greves foram
consideradas nao abusivas (ou legais): 10 na esfera privada, cinco no funcionalismo
estadual e nove no funcionalismo municipal. Em sete paralisacdes, as partes envolvidas
aguardavam decisdes judiciais sobre os movimentos e/ou reivindicagdes no momento
em que foram encerradas.

Greves dos funcionarios publicos federais

Em 2012, das 37 greves observadas no funcionalismo publico federal, 12 foram
deflagradas por funciondrios da administracao direta, sete pelos do Judiciario, cinco por
funciondrios de fundagdes e institutos, quatro por servidores da Satde, trés por policiais
e trés por professores do Ensino Superior. Também realizaram greves os professores da
rede de Ensino Técnico-Profissional e os servidores administrativos das universidades -
cada uma das categorias com uma greve. H4d também o registro de uma paralisacdao
conjunta de professores e servidores administrativos das universidades.

O funcionalismo publico federal apresentou reivindicagdes de carater
propositivo em 81% das greves e defensivo em 40%. A reivindicagdo por manutencao
de condicdes vigentes foi mais frequente do que a dendncia de descumprimento de
direitos. Em relacdo ao conjunto das paralisacoes, as greves dos servidores federais sao
mais propositivas e menos defensivas (Tabela 12).



TABELA 12
Carater das greves de funcionarios publicos federais
Brasil — 2012

Funcionario Pablico Total
Carater Federal (37) (873 greves)
n® Yo n® Y
Propositivas 30 81,1 561 64,3
Defensivas 15 40,5 5589 67,5
Manutengdo de condigdes vigentes 12 324 310 355
Descumprimento de direitos 5 135 412 47 2
Protesto & 16,2 110 12,6
Solidariedade 0 0,0 1 01

Fonte: DIEESE. SAG — Sistema de Acompanhamenio de Greves
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagio pode conter
diversas e distintas motivacies

No que se refere as reivindicagdes propriamente ditas, os funciondrios publicos
federais t€m como principais pleitos o reajuste salarial (86%), seguido por exigéncias de
cumprimento de acordo, elaboracdo ou reestruturacdo de Plano de Cargos e Saldrios
(46%). Reivindicacdes ligadas a melhoria/manutencdo das condicdes de trabalho e a
realizacdo de concurso publico estiveram presentes em 13% das greves. Destaca-se
também a presenca de reivindicacdes ligadas a fixacdo, manutenc@o ou alteracdo da
data-base da categoria (11%).

TABELA 13
Principais reivindicacoes das greves no funcionalismo publico federal
Brasil — 2012

Fl_ma_:ion alismo Total
Reivindicagiio Pl.}%l}n;j:g;ml (873 greves)

n* o n° o
Reajuste salarial 32 86,5 355 40,7
PCS - Plano de Cargos & Saldrios 17 459 201 230
Condigdes de trabalho 5 13,5 133 152
Contratag 8o 5 13,5 51 5,8
Alimentagio 4 10,8 235 269
Data-baze 4 10,8 15 17
Redugdo de jomada 4 10,8 51 5.8
Educagio plblica 3 8,1 55 6,3
Insalubridade 3 8.1 42 4.8
Legislagdo 3 81 g 1,0
Pizo salarial 3 81 141 16,2
Politica salarial 3 81 3 0,3
Terceirizago 3 81 18 21

Fonte: DIEESE. SAG- Sistema de Acompanhamento de Greves
Obs_: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagio pode conter
diversas e distintas motivacdes

Greves dos funcionarios publicos estaduais

No ambito dos governos estaduais, os funciondrios publicos deflagraram 114
greves em 2012. Dessas, 45 ocorreram na regido Nordeste (com destaque para Alagoas,



com 13 greves, Sergipe, com nove, € Rio Grande do Norte, com oito). No Norte, foram
registradas 21 greves (destaque para o Pard, com 14). No Sudeste, foram observadas 20
greves (destaque para o Rio de Janeiro, com 10) e, na regido Sul, 16 greves (destaque
para o Parand, com 13). Por fim, o Centro- Oeste registrou 12 greves (destaque para
Goias, com cinco).

A maior parte dessas mobilizacdes (45 greves) ocorreu entre os servidores da
Educagdo. Entre da Sadde, foram contabilizadas 29 greves; entre os da Seguranca
Publica, 18; e, entre os servidores da administragao direta, 10. Servidores de fundacodes
e institutos estaduais paralisaram as atividades nove vezes e os do Judicidrio, trés vezes.

Em relacdo ao carater das greves (Tabela 14), 82% das mobilizagdes registradas
no ambito dos governos estaduais apresentaram reivindicagdes propositivas e 68%,
defensivas. Destas, 48% reivindicam a manuten¢do de condi¢des vigentes e 32%
denunciam o descumprimento de direitos. Em relacdo ao conjunto, as greves dos
servidores estaduais sdo mais propositivas e igualmente defensivas. Das 110 greves de
protesto realizadas em 2012, 43 foram deflagradas pelo funcionalismo publico estadual.

TABELA 14
Carater das greves de funcionarios publicos estaduais
Brasil — 2012

Funcionario Publico Total
Carater Estadual (114} (873 greves)
n® % n® %
Propositivas 93 816 561 G643
Defensivas ] 654 589 G675
Manutengéo de condigdes vigentes 55 452 310 &S
Drescumprimento de direitos T 32,5 412 47.2
Protesto 43 r.r 110 12,6
Solidariedade o 0,0 1 0.1

Fonte: DIEESE. SAG - Sisterna de Acompanhamento de Greves
Obs.: & soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagio pode conter
diversas e distintas mnﬁ\ra?aes

Quanto as reivindicacdes, 59% das greves dos servidores estaduais incluiram o
reajuste salarial na pauta; 54%, o Plano de Cargos e Saldrios; e 37%, a
manutencdo/melhoria das condicdes de trabalho. Questdes relativas a realizagdo de
concursos para a contratacdo de novos funciondrios constaram em 20% das pautas e o
piso salarial, em 17%. Reivindicagcdes cujo cardter é classificado como protesto -
melhorias na educagdo publica e melhorias na satide publica - estdo presentes de modo

destacado.
Greves dos funcionarios publicos municipais

Foram registradas 227 paralisacdes deflagradas por funciondrios publicos
municipais. Destas, 128 ocorreram no Nordeste (destaque para Bahia, com 28, Sergipe,
com 20, Maranhdo, com 18, e Ceard, com 15). Na regido Sudeste, foram registradas 33
greves (destaque para Sao Paulo,com 14, e Minas Gerais, com 11); na regido Norte, 29
(destaque para o Pard, com 13); e na regido Sul, 24 (destaque para Santa Catarina, com
10). Por fim, a regiao Centro-Oeste registrou 13 greves (destaque para o Mato Grosso,
com 0ito).

A maior parte dessas mobilizagdes (118 greves) ocorreu entre servidores da
Educagdo. Foram contabilizadas 67 greves entre os servidores da administracdo direta e



36 entre os da Satide. Servidores da Segurancga Publica deflagraram duas greves — assim
como os do poder Legislativo e os de fundagdes e institutos municipais.

As mobilizagdes dos servidores publicos municipais foram mais defensivas
(83%) que propositivas (52%). As greves contra o descumprimento de direitos (72%)
foram mais frequentes do que as que reivindicavam manuten¢do de condicdes vigentes
(37%). Das 110 greves de protesto deflagradas em 2012, quase metade (51 greves) foi
deflagrada pelo funcionalismo municipal (Tabela 15).

TABELA 15
Carater das greves de funcionarios publicos municipais
Brasil — 2012

Funcionario Publico Total
Carater Municipal (227) (873 greves)
n® Y n® Ya
Propositivas 119 524 561 64 3
Defensivas 188 82,8 589 67,5
Manutengdo de condigbes vigentes 83 36,6 310 355
Descumprimento de direitos 164 722 412 47 2
Protesto 51 25 110 126
Solidariedade 0 0,0 1 0,1

Fonte: DIEESE. SAG — Sisterna de Acompanhamenio de Greves
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagdo pode conter
diversas e distintas motivagdes

Em relacdo as reivindicagdes, em 2012, 35% das greves do funcionalismo
publico municipal tinham o reajuste salarial em sua pauta. O Plano de Cargos e Salérios
e o piso salarial (que, como ja foi mencionado, relaciona-se principalmente a
reivindicagdo de pagamento do Piso Nacional do Magistério) estiveram presentes em
34% das greves. A demanda pela regularizacdo do pagamento de saldrios atrasados
esteve em terceiro lugar, presente em 28% das greves.

Os protestos pela melhoria na educacdo publica, presentes em 15% das greves,
também devem ser destacados. Além disso, as queixas contra o atraso no pagamento das
férias (10%), juntamente com o descumprimento da lei do Piso do Magistério e as
queixas contra o atraso no pagamento dos saldrios, j4 mencionadas, acentuam o tom
defensivo da pauta de reivindicacdes.

Consideracoes Finais

Em 2012, o DIEESE registrou a ocorréncia de 873 greves, que totalizaram cerca
de 87 mil horas paradas. Em relacdo a 2011, houve aumento de 58% no ntimero de
greves deflagradas. As horas paradas, por sua vez, cresceram 37%.

A comparacdo com os resultados de 2011, no entanto, revela que o aumento
desses indicadores estd distribuido de modo desigual - ndo apenas entre as esferas (os
numeros da esfera privada crescem mais que os da esfera publica), mas entre os setores
de atividade da esfera privada e entre os niveis administrativos do funcionalismo
publico.

Na esfera privada, destaca-se o crescimento das greves realizadas no setor
industrial: de 131, em 2011, para 330, em 2012. O registro das horas paradas neste setor
também aumenta substancialmente: de cerca de 7 mil horas paradas para pouco mais de
15 mil.



TABELA 16
Total de greves nas esferas publica e privada, por setor de atividade
Brasil — 2011 e 2012

Greves Greves
E=fera | Setor 2011 2012
n* e n* Ya

E=afera Publica 325 58,7 409 46,6
Funcionalizmo Pablico 296 534 380 43,5
Federal 33 6,0 7 42
Estadual 145 26,2 114 13,1
Municipal 109 18,7 227 26,0
Estadual & Municipal " g 1,4 pr 0,2
Federal, Estadual & Municipal™ 1 02 1] 0,0
Empresas Estatais 29 5.2 28 3,2
Inddstria 15 27 12 1,4
Senvicos 14 25 14 1,6
Comercio 0 0,0 2 0,2
Func. Piblico & Emp. Estatais™ 0 0,0 1 0,1
Esfera Privada 227 41,0 461 52,8
Inddstria 131 23,6 330 3r8
Servigos 9 16,4 123 14,1
Comeércio 3 05 5 0,6
Rural 1 02 3 0,3
Industria e Servigos™ 1 0,2 0 0,0
Esfera Publica e Privada™ 2 0,4 3 0,3
TOTAL 554 100,0 873 100,0

Fonte: DIEESE. SAG-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves

Mota: (1) Greves empreendidas conjuntamente por funcionarios publicos estaduais & municipais

(2} Greves empreendidas conjuntamente por funcionanos publicos federais, estaduais & municipais

(3) Greves empresndidas conjuntamente por funcionanos plblicos e trabalhadores das empresas estatais
(4) Greves empreendidas conjuntamente par trabalhadores dos setores industrial e de servigos

(5) Greves empreendidas conjuntamente por trabalhadores das esferas plblica e privada

Obs.: Somatdria da duracdo em horas de cada greve, com limite maxime de oito horas para cada dia de
paralisagio

No ambito do funcionalismo publico, em contraste com a diminuicdo dos
nimeros de greves e de horas paradas entre os servidores estaduais, as greves dos
servidores municipais aumentam de 109 para 227; as horas paradas, de 21 mil para 35
mil.

Entre o funcionalismo publico municipal, o nimero de greves realizadas pelos
servidores do ensino salta de 32 para 118 e as horas paradas aumentam de 6,6 mil para
21,3 mil. Também neste caso, uma dinamica semelhante, de ampliagdo e disseminagao
de greves, esteve em curso.

Em fevereiro de 2012, o valor do piso nacional do magistério foi reajustado em
22,22%. Desde entdo, ao longo do ano, professores e auxiliares de administra¢do escolar
paralisaram atividades em municipios onde os saldrios ndo foram regularizados. Em
muitos casos, as greves e paralisacdes foram deflagradas depois de muitos anos desde as
ultimas mobilizagdes; em outros, tratou-se efetivamente de algo inédito. Em ambos, a
exigéncia do cumprimento da Lei do Piso foi conduzida por categorias de trabalhadores
que, na negociagdo coletiva, até entdo — ou desde muito tempo — ndo tinham a greve
como um recurso viavel.

Os servidores municipais da educagdo, portanto, tiveram posicdo destacada no
aumento do nimero de greves e de horas paradas em 2012. A pauta de reivindicagdes
desta categoria, inclusive, relaciona-se diretamente a énfase defensiva das greves nesse
ano a luta pela sedimentag¢do de um recente avancgo, definido em lei.



Anexos

GRAFICO 1
Total Anual de Greves
Brasil - 1983 a 2012
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Fonte: DIEESE. SAG-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves
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