Remuneracao dos Servidores Publicos Federais - Poder Executivo
Carreira: Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ
Tabela a partir de JANEIRO de 2017

REMUNERACAO
Vencimento Basico (VB) + Gratificagdo da carreira (GDAFAZ - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Fazendaria)
NIVEL SUPERIOR (em R$)
. Gratificacdo da Gratificagdo da TOTAL Gratificagdo da TOTAL
Classe Padrdo Verl;c’ln)ento carreira carreira ATIVOS SEVOS carreira APOSENTADOS (50
asico 100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontos pontos)
I 3.773,74 5.151,00 51,51 7.894,54 8.924,74 2.575,50 6.349,24
Especial Il 3.670,95 5.056,00 50,56 7.715,75 8.726,95 2.528,00 6.198,95
I 3.570,97 4.963,00 49,63 7.541,37 8.533,97 2.481,50 6.052,47
VI 3.466,96 4.786,00 47,86 7.295,76 8.252,96 2.393,00 5.859,96
\Y; 3.372,54 4.701,00 47,01 7.133,34 8.073,54 2.350,50 5.723,04
1% 3.280,67 4.617,00 46,17 6.974,27 7.897,67 2.308,50 5.589,17
C n 3.191,32 4,535,00 45,35 6.819,32 7.726,32 2.267,50 5.458,82
Il 3.104,40 4.454,00 44,54 6.667,60 7.558,40 2.227,00 5.331,40
I 3.019,85 4,376,00 43,76 6.520,65 7.395,85 2.188,00 5.207,85
VI 2.931,89 4.226,00 42,26 6.312,69 7.157,89 2.113,00 5.044,89
\Y; 2.852,03 4.154,00 41,54 6.175,23 7.006,03 2.077,00 4.929,03
B v 2.774,35 4,083,00 40,83 6.040,75 6.857,35 2.041,50 4.815,85
n 2.698,78 4.014,00 40,14 5.909,98 6.712,78 2.007,00 4.705,78
Il 2.625,27 3.945,00 39,45 5.781,27 6.570,27 1.972,50 4.597,77
I 2.553,77 3.880,00 38,80 5.657,77 6.433,77 1.940,00 4.493,77
vV 2.479,39 3.754,00 37,54 5.482,59 6.233,39 1.877,00 4.356,39
v 2.411,86 3.693,00 36,93 5.366,26 6.104,86 1.846,50 4.258,36
A n 2.346,16 3.632,00 36,32 5.251,76 5.978,16 1.816,00 4.162,16
Il 2.282,26 3.573,00 35,73 5.140,66 5.855,26 1.786,50 4.068,76
| 2.220,09 3.515,00 35,15 5.032,09 5.735,09 1.757,50 3.977,59
NIVEL INTERMEDIARIO (em R$)
Gratificagdo da Gratificagdo da TOTAL Gratificagdo da TOTAL
Classe Padrdo Verl;c’in.lento carre?ra Ca rre%ra ATIVOS ATIVOS Ca rre%ra APOSENTADOS (50
asico 100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontos pontos)
Il 2.145,23 2.638,00 26,38 4.255,63 4.783,23 1.319,00 3.464,23
Especial Il 2.123,99 2.622,00 26,22 4.221,59 4.745,99 1.311,00 3.434,99
| 2.102,96 2.608,00 26,08 4.189,36 4.710,96 1.304,00 3.406,96
\! 2.071,88 2.589,00 25,89 4.143,08 4.660,88 1.294,50 3.366,38
\% 2.051,37 2.574,00 25,74 4,110,57 4.625,37 1.287,00 3.338,37
v 2.031,06 2.559,00 25,59 4.078,26 4.590,06 1.279,50 3.310,56
C Il 2.010,95 2.544,00 25,44 4.046,15 4.554,95 1.272,00 3.282,95
Il 1.991,03 2.531,00 25,31 4.015,83 4.522,03 1.265,50 3.256,53
| 1.971,32 2.518,00 25,18 3.985,72 4.489,32 1.259,00 3.230,32
\! 1.942,19 2.501,00 25,01 3.942,99 4.443,19 1.250,50 3.192,69
\% 1.922,95 2.487,00 24,87 3.912,55 4.409,95 1.243,50 3.166,45
B v 1.903,91 2.476,00 24,76 3.884,71 4.379,91 1.238,00 3.141,91
Il 1.885,06 2.462,00 24,62 3.854,66 4.347,06 1.231,00 3.116,06
Il 1.866,40 2.449,00 24,49 3.825,60 4.315,40 1.224,50 3.090,90
| 1.847,91 2.436,00 24,36 3.796,71 4.283,91 1.218,00 3.065,91
\ 1.820,61 2.427,00 24,27 3.762,21 4.247,61 1.213,50 3.034,11
v 1.802,58 2.423,00 24,23 3.740,98 4,225,58 1.211,50 3.014,08
A Il 1.784,73 2.420,00 24,20 3.720,73 4.204,73 1.210,00 2.994,73
I 1.767,06 2.416,00 24,16 3.699,86 4.183,06 1.208,00 2.975,06
| 1.749,57 2.413,00 24,13 3.679,97 4.162,57 1.206,50 2.956,07
NIVEL AUXILIAR (em R$)
) PUNE. Gratificagéo da Gratificagéo da TOTAL Gratificagéo da TOTAL
Classe Padrao Basico GEAF carreira carreira ATIVOS ATIVOS carreira APOSENTADOS (50
100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontos pontos)
11 1.293,49 325,73 2.194,00 21,94 3.374,42 3.813,22 1.097,00 2.716,22
Especial Il 1.292,26 324,61 2.187,00 21,87 3.366,47 3.803,87 1.093,50 2.710,37
| 1.291,04 323,49 2.181,00 21,81 3.359,33 3.795,53 1.090,50 2.705,03

(*) GEAF - Gratificacao Especifica de Atividades Auxiliares do PECFAZ

Reajutes previstos na Lei 13.324/2016 - Art. 20 Os Anexos CXXXVII, CXXXVIII e CXL da Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a
vigorar na forma dos Anexos 1V, V e VI, respectivamente.

Obs.: Nao foram considerados os adicionais que, porventura, os servidores tenham direito e que incidam sobre os Vencimentos Basicos. Nesses
casos, os valores individuais serdo diferentes dos apresentados.



