EMENDA N°® /2009 , AO PROJETO DE LEI N? 5.920, DE 2009 (Do Poder
Executivo)

Acrescente-se aos Planos e Carreiras, referidos no Anexo Xll do Projeto de Lei
n? 5.920, de 2009, os cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto,
Economista, Estatistico e Geblogo, do Quadro de Pessoal do INCRA, referidos
no art. 2° da Lei n® 11.090, de 07 de janeiro de 2005 e os de Engenheiro
Agrénomo, integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario do INCRA, com a
seguinte redagéao:

ANEXO Xl

Cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de nivel
superior, que poderao optar pela estrutura remuneratéria de que trata o art. 19 desta Lei.

GRUPO CARREIRA/PLANO CARGO COD
CARGO CARGO
-421 ARQUITETO 421003
Cargos do Quadro de Pessoal do
-421 INCRA. ECONOMISTA 421008
Art. 22 da Lei n?2 11.090, de 07 de
-421 janeiro de 2005. ENGENHEIRO 421010
-421 ENGENHEIRO 421011
AGRIMENSOR
-421 ESTATISTICO 421013
-421 GEOLOGO 421016
Carreira de Perito Federal Agrario -
INCRA.
Lei n? 10.550, de 13 de novembro de
-429 2002. ENGENHEIRO 429001
AGRONOMO

JUSTIFICATIVA

A emenda ora apresentada visa aperfeicoar o conteudo constante do Anexo |l
do PL n? 5.920, de 2009, para incluir os cargos de provimento efetivo, de nivel
superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo,
integrantes dos Planos e Carreiras do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional
de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA, com observancia aos principios
constitucionais e a legislacdo vigente, em especial o disposto no § 4° do art. 41
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que assegura a isonomia de
vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas do mesmo
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Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

O PL n? 5.920/2009, nos art. 19 a 22, institui Estrutura Remuneratoria Especial
para os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro,
Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, alcancando em seus efeitos financeiros servidores
pertencentes a Administracdo Publica Federal direta, as autarquias e
fundacdes publicas federais. Possibilita aos mesmos, de acordo com o disposto
no art. 20, optarem pela percepcao da Estrutura referida no caput do art. 19,
abrindo mao da estrutura remuneratéria do plano de carreira ou de cargos a
que pertengam.

Ao especificar no Anexo XIl os cargos que poderdo optar pela nova estrutura
remuneratéria, ndo menciona apenas 0s respectivos cargos de provimento
efetivo integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos do Quadro de Pessoal
do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA, estando
contemplados os cargos especificos de todos os demais 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, do Poder
Executivo Federal, cujas tabelas remuneratérias apresentardo, em 01 de julho
de 2010, valores totais, compostos de Vencimento Basico e Gratificacéo,
inferiores aos propostos nos Anexos Xlll e XIV do PL n® 5.920/2009.

A Lei n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005, criou o Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario do Instituto de Colonizacdo e Reforma
Agraria — INCRA. No art. 2° dispds que os titulares dos cargos de nivel
superior, intermediario e auxiliar do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se
refere a Lei n® 7.231, de 23 de outubro de 1984, e alcancados pelo Anexo V da
Lei n? 9.367, de 16 de dezembro de 1996, poderiam optar pela efetivacdo do
enquadramento do respectivo cargo no novo Plano de Carreira, mantidas as
denominacdes e atribuicdes do mesmo. O enquadramento dar-se-ia de acordo
com as respectivas atribuigdes, requisitos de formacgéo profissional e posicao
relativa na tabela de correlacdo de cargos, produzindo, dessa forma, apenas
efeitos financeiros.

A Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, dispds sobre a estruturacéo da
Carreira de Perito Federal Agrario, no ambito do Instituto Nacional de
Colonizacado e Reforma Agraria - INCRA, composta dos cargos efetivos de
Engenheiro Agronomo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 1° de abril de 2002,
enquadrando-se os servidores de acordo com as respectivas atribuicoes,
requisitos de formacgao profissional e posicao relativa na tabela de correlacéo
de cargos.

Em decorréncia, integram o Quadro de Pessoal do Incra cargos de nivel
superior de Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Arquiteto, Economista,
Estatistico e Gebdlogo, com as mesmas caracteristicas de provimento efetivo e
regéncia pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos demais Planos e
Carreiras ja contemplados no Anexo Xl do PL n® 5.920/2009. Como as
designagdes de tais cargos sao privativas de profissbes devidamente
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regulamentadas, o seu provimento e exercicio, a qualquer titulo e mediante
qualquer vinculo empregaticio, inclusive sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Pubicos Civis da Unido, somente é permitido aqueles profissionais
habilitados e registrados nos Conselhos Profissionais competentes. Da mesma
forma, sdo sempre as atividades privativas/inerentes, relativas a cada categoria
profissional, que informam e conferem legalidade as diversas atividades
concretamente desempenhadas pelos titulares desses cargos, pertencentes
aos diversos Planos ou Carreiras, nos varios 6rgédos integrantes do Poder
Executivo Federal, delimitando, portanto, o campo de atuacdo de cada cargo
profissional e conferindo igualdade ou semelhanca as suas atribuigdes.

Em resumo, a emenda proposta trata igualmente os iguais, fazendo com que a
diferenciacao remuneratéria proposta no PL n? 5.920/2009 contemple todos os
Planos e Carreiras do Poder Executivo que possam ser alcancados pelos
beneficios financeiros da Estrutura Remuneratéria de Cargos Especificos
pretendida, sem distincdo de qualquer espécie entre servidores, regidos pela
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, titulares de cargos de provimento
efetivo, de nivel superior, das categorias profissionais de Arquiteto,
Economista, Engenheiros, Estatistico e Gedlogo.
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ALTERNATIVAS
ANEXO XII

Cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de
nivel superior, que poderdo optar pela estrutura remuneratoria de que trata o art. 19

desta Lei.
GRUPO CARREIRA/PLANO CARGO COD
CARGO CARGO
421 ARQUITETO 421003
421 Cargos do Quadro de Pessoal ECONOMISTA 421008
421 do INCRA. ENGENHEIRO 421010
421 Art, 2° da Lei n° 11.090, de ENGENHEIRO AGRIMENSOR 421011
- 07 de janeiro de 2005.
421 ESTATISTICO 421013
421 GEOLOGO 421016
Carreira de Perito Federal
429 Ag()rano - INCRA. ENGENHEIRO AGRONOMO 429001
Lei n° 10.550, de 13 de
novembro de 2002.
(010]
ANEXO XII

Cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de
nivel superior, que poderdo optar pela estrutura remuneratéria de que trata o art. 19

desta Lei.
GRUPO CARREIRA/PLANO CARGO cop
CARGO CARGO
421 ARQUITETO 421003
421 Plano de Carreira dos ECONOMISTA 421008
421 Cargos de Reforma e ENGENHEIRO 421010

Desenvolvimento Agrario.

421 Cargos do Quadro de Pessoal ENGENHEIRO AGRIMENSOR 421011
-421 do INCRA regidos pe]() art. ESTATISTICO 421013
e 2° da Lei n° 11.090, de 07 de GEOLOGO 421016
janeiro de 2005.
Carreira de Perito Federal
429 Agrdrio- INCRA ENGENHEIRO AGRONOMO 429001

Lein® 10.550, de 13 de
novembro de 2002.




