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H4 duas décadas lutando por um pais mais justo através do servigo publico

Relatorio da Reuniao da CONDSEF com a SRH/MPOG

Data: 05/05/2010
Local: SRH/MPOG
Horario: marcada para as 17h, iniciou-se as 17h35

Representante da SRH: Eliane Cruz

Representacio da Condsef: Josemilton, Sergio Ronaldo, José Alves e Macedo;
servidores Ivan Marinho — Palmares; Julia Guedes — Funarte; Sérgio Pinto — MinC;
Vicente Oliveira — Ibram; e Zulmira Pope — Iphan.

A Condsef inicia a reunido cobrando da SRH uma defini¢cao para os itens constantes
do termo de acordo 2007 e que restam sem conclusdo a saber: racionalizacdo de
cargos, titulacdo e intersticio. Acrescenta outro assunto pendente importante, que € a
questdo dos servidores concursados de 2010 cujos cargos sdo do PGPE e que
demandam uma solucdo para sua inclusdo no PEC/Cultura.

A SRH faz um breve resumo do andamento das negociacdes pds-acordo,
enfatizando que no inicio de 2010 o Governo resolveu alterar sua politica referente
a alguns itens acordados anteriormente com vérias categorias, buscando realinhar
temas para unificar solucgoes.

Considera que o Governo atendeu até agora a algumas demandas mas que nao se
imaginava que seriam tantas, resolvendo entdo buscar a uniformizag¢do para evitar
grande impacto or¢camentario. Assim, optou por trabalhar com ajustes nas carreiras
mas buscando ndo provocar um aumento da folha no dltimo ano.

1- TITULACAO:

Quanto ao primeiro ponto pendente, da questdo da titulagdo, afirma que nio ha
acordo com relacdo a RT e GQ. A SRH considera que a RT deve estar restrita a
area de Educacdo e Pesquisa mas sobre a GQ ainda hd um debate em aberto,
considerando que a GQ pode ser atribuida ndo s6 para o Nivel Intermedidrio como
também para o Nivel Superior, com valores diferenciados.

A este respeito, comentou que, em recentes debates com o pessoal de Tecnologia
Militar, ficou evidente que a capacitagdo de alguns servidores € muito mais por sua
experiéncia do que propriamente por sua titulacdo acad€mica, isto €, a qualificacdo
dos servidores nao € adquirida por meio de cursos de especializagdo, mestrado etc.,
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mas como resultado das atividades especificas realizadas. Consideram que o pessoal
da Cultura parece também ter esse perfil.

O pessoal de Tecnologia Militar estd propondo que se revise a lei sobre sua carreira
para que exista apenas a GQ. A SRH considera o debate muito dificil, informando
ainda que j4 ha uma proposta da Condsef para GQ I, II e III para pessoal de NI.

Para o IBAMA, a SRH fez uma proposta de GQ para o NS, e uma outra de GQ I
para o pessoal de NI.

Para o INEP e FNDE o Governo apresentou mais duas GQs a II e III, mas tem
divergéncias na Clausula de Barreiras para acesso aos dois niveis das GQs. A
posicdo da CONDSEEF € que para os trés niveis os Trabalhadores que cumprirem os
requisitos acessem os respectiveis niveis.

2 — REESTRUTURACAO DA CARREIRA / RACIONALIZACAO DE
CARGOS:

Para a questdo da racionalizacdo ndo ha acordo, sendo que a SRH possui
divergéncia parcial, por ndo concordar com a transposi¢ao de alguns cargos. Neste
ponto, a SRH compromete-se a, até o dia 11 de maio, apresentar a Condsef quais
suas divergéncias e argumentos a este respeito.

3 - PESSOAL DE PGPE PARA O PEC/Cultura:

A SRH informa que a grande questdo € a necessidade de se criar uma alteragdo da
lei que criou o PEC/Cultura para que se possa incluir o pessoal com cargos do
PGPE que recém ingressaram no MinC, por concurso. Terdo de encontrar uma
forma de alterar o artigo da lei que trata da data em que se considerou fechada a
entrada de servidores para o PEC/Cultura. Informa ainda que esse problema nio ¢

restrito a Cultura, mas que também se apresenta para o DNIT (22 casos), Inep (12
casos), MMA (mais de 300 casos).

4 - INTERSTICIO:

Nao ha possibilidade de mudancga para atender a demanda apresentada no relatorio
setorial da Cultura porque o Governo estd praticando o intersticio de 12 meses e nao
de 18 meses.

5 — CARREIRAS TRANSVERSAIS:

A SRH afirma que caso se adotem vencimentos diferenciados para as carreiras
transversais, a tendéncia € a de que seja feita a equiparacdo o que mostra a
dificuldade resultante, que € a do impacto orcamentério.
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AVALIACAO DA CONDSEF:

1. GQs: reclama visto que a SRH se posicionou contra a RT para o NS, mas por
outro lado ndo apresenta valores para as GQs nem as diretrizes que normalizardao
sua atribuicdo. Sem esses dados, fica impossivel a avaliacio da proposta pela
categoria;

2. Racionalizacdo: a Condsef vai aguardar o dia 11 de maio para receber, da SRH,
documento explicitando quais as divergéncias e os motivos que a SRH apresenta
para justificar a dificuldade de transposi¢ao;

3. Pessoal do PGPE: a Condsef e a SRH terdo de debater essa questao na reuniao
geral, visto ser um problema que afeta varias categorias.

4. Intersticio : A CONDSEF nao concorda com o periodo de 18 meses, mas
reconhece que o Governo implantou para outras Carreiras.

5. Carreiras transversais: A CONDSEF informou que o debate nao é nosso mas do
Governo.

A Condsef em seguida solicita uma defini¢do de prazo para se fechar uma agenda,
ao que a SRH propde que se concentre, na proxima reunido, pelo menos metade do
tempo em GQ. A SRH afirma que ndo quer discutir GQ num embate que envolva

greve porque acha que a GQ tem de ser encarada como uma valoriza¢do do servidor
de NI.

A SRH afirma que até o dia 18 de maio terd uma proposta junto a Condsef e que vai
tentar um acordo sobre GQ para NS e NI. Nao haverd GQ para NA.

A Condsef se compromete a enviar uma proposta de GQ.
Brasilia, 5 de maio de 2010.

Saudacgoes Sindicais,

Jos auricio da Costa
Secretario/Geral/CONDSEF



