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RELATORIO DA REUNIAO COMO MINISTERIO DO PLANEJAMEN TO
ORCAMENTO E GESTAO DIA 21 DE AGOSTO DE 20089.

REPRESENTANTES DO GOVERNO:

- JOAO BERNARDO — SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIDO
PLANEJAMENTO;

- DUVANIER — SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MISTERIO DO
PLANEJAMENTO;

- NELSON FREITAS: SEC. DE RECURSOS HUMANOS/SIAPE.

REPRESENTANTES DA CONDSEF E CUT:

- JOSEMILTON MAURICIO COSTA- SEC. GERAL DA CONDSEF,;
- EDISON CARDONI — EXECUTIVA DA CONDSEF,;
- PEDRO ARMENGOL DE SOUZA — EXECUTIVA DA CONDSEF EUT.

| — INTRODUCAO:

A presente reunido foi produto da mobilizacdo dabalhadores da base da CONDSEF no dia
19.08.2009 ( Vigilia no Bloco “K”) tendo como Eixopressao pelo cumprimento dos acordos
firmados entre o0 Governo e a CONDSEF, e com vatassulas descumpridas pelo Governo.
Na reunido do dia 19.08.2009, o Secretario Exesutiv MPOG, Jodo Bernardo, ja havia
externado a postura politica, de ndo reconheceesocudnprimento de Acordos por parte do
Governo. Com a “tensédo” natural gerada por esstunaoslo representante do Governo, ele
solicitou que a CONDSEF informasse oficialmenté,ag 13 horas do dia 20.08.2008, quais as
clausulas dos acordos que a CONDSEF entendia gawass sendo descumpridas pelo
Governo, e que no dia 21.08, apresentaria & COND@EE& posicdo sobre as demandas
apresentadas pela Confederacao.

A CONDSEF, conforme cdpia encaminhada ontem (20f@8x as suas Entidades Filiadas
apresentou no prazo estipulado pelo Governo as QUAIAS E COMPROMISSOS FIXADOS
EM 2007, 2008 E 2009, AINDA NAO CUMPRIDOS PELO GOREO FEDERAL, para o que

o0 Governo se posicionasse na Reunido de hoje (24008 as demandas apresentadas.

Il — DESENVOLVIMENTO DA REUNIAO:

1. Inicialmente, o Secretario Executivo do MPOG, nuabardagem mais geral, informou
gue o Governo nao considera que tenha havido “dgs@mento de acordo” no caso dos
Grupos de Trabalho - acordados para tratar dogsdisecompromissos setoriais - que
foram instalados, mas cujos trabalhos ainda naaanforconcluidos; e, isso,
independentemente de 0s prazos para conclusasdgapes terem sido descumpridos;

2. De acordo com o Secretario Executivo, as demanoasetores ainda em tratativas nos
Grupos de Trabalho com as quais 0 governo ndo od®e@o serdo encaminhadas pela
Secretaria Executiva do MPOG e isso ndo é descorapto de acordo;

3. O compromisso que ele (Secretario Executivo) padessumir seria o de posteriormente
conversar com o Secretario de Recursos Humanosariary para estabelecer algumas
prioridades do Governo em relacdo aos Grupos dbalfra e dinamizar/agilizar a
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conclusdo dos Trabalhos desses GT’s, que 0 goveongiderar prioritarios, para
posteriormente estabelecer processo de negociatdela;do as demandas/insumos por
eles produzidas;

. Outro encaminhamento proposto pelo Secretario Execuue para n6s da CONDSEF
nao € nenhuma prioridade, alias, do nosso ponwstiendo deveria nem ser
encaminhado, € o de estabelecer um cronograma@udl@meentacédo das Gratificacdes de
desempenho do conjunto do Funcionalismo;

. Sobre alguns acordos feitos por outros Ministéaasu Orgdos/Empresas, como por
exemplo, Ministério do Trabalho e Emprego, Minigtéda Justica, Ministério da
Agricultura, CONAB, o0 Secretario Executivo informque todos e Ministros /Gestores
das demais Estruturas da Administracdo Publica “tégitimidade” para encaminhar
demandas para o Ministério do Planejamento, mssufrénfaticamente que a DECISAO
é do Ministério do Planejamento; e que a DECISAGrsoas demandas acima
exemplificados, sédo as seguintes:

a. Carreira dos Servidores Técnicos Administrativos Mioistério do Trabalho:
palavras do Secretario Executivo, “ha uns vints djaroximadamente, o Ministro
Paulo Bernardo ja respondeu ao Ministro Carlos’L.upi seja, para o Ministério
do Planejamento nao existe Carreira dos Servidiwréginistério do Trabalho;

b. Gratificacdo dos Servidores do Ministério da Jastig principio o Secretario
Executivo reconhece as disparidades existentes doeMjue podera estar
discutindo alguma solucéo para elas, mas ndo maaf@roposta e apresentada
pelo Ministro Tarso Genro;

c. Plano de Carreira dos Trabalhadores da CONAB: anag®sicdo em relacdo as
situagOes supra mencionadas, adendando que qualgquaErsicdo das empresas
Estatais tem de estar dentro dos limites estalblelecpelo Ministério do
Planejamento, ou seja, qualquer negociacao aléseslgmrametros ndo € nem
sera considerada pelo Ministério do Planejamento;

d. Outras demandas acordadas setorialmente (Miniddéridgricultura, etc;), seréo
“tratadas” da mesma forma pela Secretaria Execulivaeja, a deciséo final € do
Ministério do Planejamento;

. Outras questdes especificas abordadas pelo Sexrei@cutivo: a) A reivindicacdo de
inclusdo de todos servidores do Ministério da Defes Carreira de Tecnologia Militar,
foi veementemente negada pelo Secretario Execulivageja, ele ndo concorda com a
inclusdo; b) Quanto a incorporacdo da GAE paraepgidores de Nivel Auxiliar do
Ministério da Fazenda, determinou ao Sr. Nelsontdgejue verificasse a situacao e
resolvesse; ¢) Quanto ao BOnus para os servidades DNIT, informou que esta
tramitando no Congresso, e que vai encaminharterdgLei para “arrumar a tabela dos
servidores do DNIT nos parametros do BONUS”, semarfi prazo para o
encaminhamento da proposicao;

. Quanto ao reajuste dos beneficios, e mais espmoiiste, sobre o Auxilio Alimentacao,
informou que “estad negociando” um Projeto de Leapaabilizar um provavel reajuste,
mas nao fixou prazo nem para qual valor seria stajio;

. Sobre algumas proposicoes de Gratificacdo de Quzgl#o e Adicionais de Titulacao,
constantes em varias reivindicagfes acordadasprdeafgeral, posicionou-se de forma
restritiva, considerando que a titulacdo a primgipa sua compreenséo, sé cabe para as
areas de Pesquisa, Tecnologia e Educacao; acresaprd, na forma, o maior valor deva
ser da ocupacéao do cargo e nao da titulacao;
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9. Em relacdo a algumas demandas dos servidores daxiAg, 0 Secretario de Recursos
Humanos informou que esta tratando diretamente c08INDAGENCIAS. Quando
guestionamos essa discussdo s60 com o SINDAGENCWsE que a CONDSEF
também assinou os respectivos acordos, o Sr. Drrvaatrucou que existe uma decisao
judicial que garante s6 ao SINDAGENCIAS represeosaservidores das Agencias;

10.Ainda sobre os beneficios, o Secretario Executtmd defesa da individualizagdo dos
auxilios (o que chamam de “cesta de beneficiosdnhtd da contestacdo da CONDSEF,
qgue lembrou, inclusive, ndo ter sido cumprido o pamisso de discussao prévia do
conteudo da Portaria Normativa n°® 03, a Secretdea Recursos Humanos se
comprometeu a recepcionar as criticas da CONDSEElaa e marcar reunido
posteriormente.

lIl - CONCLUSOES/ENCAMINHAMENTOS

Pelos informes apresentados nessa reunido reatomcla Secretario Executivo do MPOG, as
posicdes politicas do Governo, por si sOs, deixaideate que o Governo retrocedeu no
processo de negociagao, principalmente sob o poetda “crise do sistema financeiro
internacional”. Além de negar os compromissos agksnainda colocam em duvidas algumas
demandas ja transformadas em Lei, como é o casairiks alteracdes de remuneracdes ja
garantidas em Lei para 2010 e 2011. Em conseqiéebdtmcamos a necessidade de fortalecer
0s encaminhamentos tirados na mais recente PleN&d#onal da CONDSEF, a partir da
Paralisacdo Nacional dia 25 de agosto prOximo otgreque tem como eixo principal o
cumprimento dos acordos assumidos pelo Governo.

No dia 29 de Agosto a CONDSEF realizara reunidoCiit e da Direcdo Nacional para
aprofundarmos o debate sobre a conjuntura e defisiras Diretrizes Politicas frente & situacao
apresentada para a nossa categoria.

Brasilia, 21 de agosto de 2009
Saudacdes Sindicais,

DIRETORES DA CONDSEF



