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RELATÓRIO – REUNIÃO DA CONDSEF COM A SPOA/MINISTÉRIO DA FAZENDA 
 

 

Data: 31/05/2010. 

Local: SPOA/Ministério da Fazenda. 

Pauta: Instituir o GT que irá definir Plano de Capacitação/Qualificação, Definição das 
Atribuições do PEC/FAZ, Equivalência Salarial, Critérios de Avaliação de Desempenho, 
GT/Procuradoria e Plano de Saúde. 

 
Presentes: SPOA (Laerte Meliga e Cristina Calver) e CONDSEF (Josemilton e Júlio César). 
 

Plano de Saúde: A Coordenadora de Recursos Humanos, Cristina Calver, informou que a partir 

de junho haverá várias mudanças. Sobre os valores a serem repassados para os servidores 

serão corrigidos em julho e será pago os atrasados de janeiro até julho/2010. 

A CONDSEF ficou de encaminhar um ofício à Coordenadora de Recursos Humanos e ela irá 

responder oficialmente à CONDSEF. Assim que tivermos a resposta, encaminharemos às 

entidades filiadas. 

GT/Procuradoria: A CONDSEF colocou a preocupação com a remuneração dos servidores que 

trabalham na Procuradoria e ganham a referida gratificação temporária, no tocante à possível 

redução salarial, com a regulamentação da GDFAZ. A preocupação foi compartilhada pelos 

gestores do Ministério da Fazenda. Mas algumas dúvidas foram levantadas pelos gestores do 

Ministério da Fazenda sobre o caráter da gratificação e como resolver a situação. 

Este assunto ficou da CONDSEF e SPOA aprofundarem melhor a discussão. 

Grupo de Trabalho: Ficou marcada a reunião da instalação do GT no dia 21/06/10. A SPOA 

publicará a Portaria com os nomes dos participantes, que será composto por representantes da 

SPOA, Receita do Brasil, Procuradoria e CONDSEF. Ficou acertado que o primeiro ponto de 

discussão será avaliação de desempenho. A Portaria será publicada contendo os objetivos do 

GT. 

 

Brasília-DF, 01 de junho de 2010. 
 
 
 

 

 

Secretário-Geral/CONDSEF 


