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Oficio Circular/CONDSEF n° 015/2005.

Brasilia-DF, 02 de agosto de 2005.

Da: CONDSEF
As: Entidades Filiadas

Assunto: Proposta de Plano de Carreira para o PCC Fazendario

A CONDSEF esta encaminhando a proposta de Plano de Carreira para o PCC
Fazendario, em anexo, construido entre representantes da CONDSEF e do Ministério da
Fazenda.

Esclarecemos que esta proposta foi o produto que conseguimos finalizar.

Orientamos os Sindicatos a realizarem Assembléias ou Encontro Estadual do Setor para
discutir a referida proposta.

A CONDSEF estara realizando o Encontro Nacional do Setor, no dia 20/8/05, para
discutir e deliberar sobre a proposta.

Saudac0fes Sindicais,

J’

Joseémilton Mauricio da Costa

ecretario Geral da CONDSEF
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ANEXO

PROJETO DE LEI N2 , DE DE DE 2005.

Dispbe sobre a estruturacdo da Carreira
Fazendaria, no ambito do Ministério da
Fazenda, fixa seus vencimentos e da outras
providéncias.

Art. 12 Fica estruturada nos termos deste Projeto de Lei a Carreira Fazendaria
aplicavel aos servidores publicos civis de que trata a Lei n°® 5.645, de 11 de dezembro de 1970
e de planos correlatos, lotados no Ministério da Fazenda, sob o regime da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

81° A Carreira Fazendaria de que trata esta Lei tem a seguinte composic¢ao:

- Analista Fazendario: Areas de Apoio Especializado e de Apoio
Operacional;

Il- Técnico Fazendario: Areas de Apoio Administrativo, Manutenc&o e Apoio
Operacional;

- Auxiliar Fazendario: Areas de Manutencdo e Apoio Operacional.

§ 2° A estruturacdo dos cargos criados por este Projeto de Lei, ocorrera pela
transformacdo dos cargos vagos e ocupados de que trata a Lei n® 5.645/70 e de planos
correlatos, pertencentes ao quadro de pessoal do Ministério da Fazenda, mantidas suas
atribuicdes originais, requisitos de formacao profissional e jornada de trabalho, conforme Anexo
|

§ 3° Os servidores do Plano de Classificacdo de Cargos e planos correlatos
abrangidos por este Projeto de Lei terdo mantidas na Carreira Fazendaria as posicoes
relativas a cargo, nivel, classe e padrdo, em que se encontrem na data de publicacdo desta
Medida Proviséria, conforme Anexo Il.

8§ 4° As atribuicbes dos cargos que compdem a Carreira Fazendéaria serdo
desempenhadas, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art.2° Sdo requisitos minimos para o ingresso nos cargos de que trata este
Projeto de Lei:

- para o cargo de Analista Fazendario: Area de Apoio Operacional: curso
superior completo e Area de Apoio Especializado; curso superior completo com habilitacéo
legal especifica;

Il- para o cargo de Técnico Fazendario: ensino médio completo ou curso
técnico equivalente;

- para o cargo de Auxiliar Fazendario: ensino fundamental.

Art.3 © O cargo de Analista Fazendario, area de Apoio Técnico, sera composto por
especialidades, referentes a area de formacao do servidor, ficando resguardado o exercicio da
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atividade profissional, inclusive quanto a exigéncia de registro no respectivo Conselho ou
Entidade que zele pelo exercicio da profissao

Art. 4° O ingresso na Carreira dar-se-a por concurso publico de provas ou de

provas e titulos,na classe e padrao inicial para cada um dos cargos,em uma ou duas etapas ,
de acordo com as necessidades especificas das atividades a serem desenvolvidas;

§ 1° O concurso publico destinado a aferir a qualificagédo profissional exigida para
ingresso na carreira, sera de cunho eliminatorio e classificatério.

8 2° O concurso publico em duas etapas compreendera:

- a primeira etapa, provas ou provas e titulos, com cunho eliminatério e
classificatério, seletiva para a segunda etapa,;

- a segunda etapa,de cumprimento de programa de formacéo especifica e
avaliacéo final, de cunho eliminatorio.

§ 3° Os candidatos inscritos na segunda etapa do programa de formacao
especifica, perceberdo durante sua realizagdo, ajuda financeira, a conta de recursos
constantes da Lei Orcamentéaria Anual, nos termos da Lei n® 9.624/98 e alteracdes posteriores.

Art. 5° Concluido o concurso publico e homologados seus resultados, a nomeacéo
dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao
namero de vagas.

81° O prazo de validade do concurso contar4d a partir da data de sua
homologacéao.

8 2° Nos concursos realizados em duas etapas, o prazo de validade contara a
partir da homologacao do resultado da segunda etapa.

§ 3° Serdo nomeados os candidatos classificados até o limite de vagas fixados no
edital do concurso.

§ 4° Se os candidatos chamados ndo entrarem em exercicio no prazo legal,
poderdo ser chamados outros candidatos aprovados, desde que obedecidos o prazo de
validade do concurso e a ordem de classificago.

Art.6° Os concursos publicos para os cargos efetivos referidos neste Projeto de
Lei, serdo realizados por area de atuacao e especialidades,podendo, a critério do Ministério da
Fazenda, ter sua abrangéncia restrita as localidades e 6rgaos especificados no edital.

Art.7° O vencimento basico da Carreira Fazendaria é o constante do Anexo lIl.

Art.8° Fica criada a Gratificacdo de Atividade Fazendaria —GDFAZ devida aos
integrantes da Carreira Fazendaria, quando lotados e em exercicio no Ministério da Fazenda,
em funcdo do alcance de metas de desempenho institucional a serem fixadas em funcéo das
atividades especificas de cada 6rgdo e metas de desempenho individual.

8§ 1° A GDFAZ sera paga no percentual de 60% pelo atingimento de metas
institucionais e 30% pelo atingimento de metas individuais.
§ 2° A implantagdo da GDFAZ sera escalonada em 4 parcelas, sendo:
- Janeiro/2006 — até 15% pelo atingimento de metas institucionais e até
5% pelo atingimento de metas individuais;
- Julho/06 - até 30% pelo atingimento de metas institucionais e até 10%
pelo atingimento de metas individuais;
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- Janeiro/2007 — até 45% pelo atingimento de metas institucionais e até
20% pelo atingimento de metas individuais; e
V- Julho/2007- até 60% pelo atingimento de metas institucionais e 30%
pelo atingimento de metas individuais
§ 3° Até que seja regulamentada a GDFAZ e realizada a primeira avaliagao
institucional e individual, todos os servidores receberdo a GDFAZ em percentual de 20%.

Art.9° Os servidores referidos no 8§ 2° do art.1° serdo enquadrados na Carreira
Fazendaria mediante opcéo irretratavel, a ser formalizada no prazo de 60 dias, a contar da
vigéncia deste Projeto de Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

8§ 1° Constatada redugédo de remuneracao, de proventos de aposentadoria ou de
pensdes decorrentes da opcdo pela Carreira Fazendaria , a diferenca sera paga como
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as
tabelas de vencimentos, a titulo de revisédo geral de remuneracdes e subsidios.

§ 2° Os servidores que nao formalizarem a opgéo de que trata o caput e aqueles
cujos cargos nao passam a integrar a Carreira Fazendaria serdo remunerados de acordo com
os planos a que continuarem a pertencer.

Art 10 Serd instituido um programa de capacitacdo e desenvolvimento do
servidor, estruturado de forma atender os requisitos basicos de cada cargo e o crescimento
pessoal e profissional dos servidores, conforme regulamento.

Art.11 E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos servidores
integrantes da Carreira Fazendaria, salvo os casos previstos em legislacédo especifica.

Art.12 Aplica-se o disposto nesta Lei aos inativos e pensionistas.

Art.13 Para fins de incorporagdo da GDFAZ aos proventos de aposentadoria e as
pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

B A GDFAZ sera calculada pela média aritmética dos percentuais de
gratificacdo percebidos nos ultimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou a instituicao
da penséao, consecutivos ou néo; ou

- A GDFAZ sera correspondente a trinta por cento do valor maximo do
respectivo nivel, quando percebida por periodo inferior a sessenta meses.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e pensdes instituidas até o dia anterior ao da
vigéncia deste Projeto de Lei, aplica-se o disposto no inciso II, deste artigo.

Art. 14 Sobre as tabelas de que trata este Projeto de Lei incidirdo os indices
decorrentes de revisao anual prevista no inciso X do art.37 da Constituicdo Federal.

Art.15 As despesas resultantes da execucdo deste Projeto de Lei correrdo a
conta das dotacdes orcamentdrias previstas pela Unido para salarios e encargos dos
servidores publicos federais.

Art.16 Ato do Ministro da Fazenda dispora sobre a regulamentacdo da Carreira
Fazendaria, inclusive quanto aos critérios gerais de avaliacdo de desempenho individual e
institucional, de capacitacao e desenvolvimento e de progressao e promogcao.



Confederacao dos Trabalhadores no Servico Publico Federal 5.

Tel: (Oxx61) 322-7747 — Fax: (0xx61) 225-8456
www.condsef.org.br
condsefcpd@brturbo.com.br

ANEXO |

NIVEL

CARREIRA/CARGO

AREA DE ATIVIDADE | ESPECIALIDADE

SUPERIOR

ANALISTA
FAZENDARIO

Contador
Arquiteto
Administrador
Médico
Engenheiro
Odontdlogo/Dentista
Psicdélogo
Técnico em
Comunicacéao Social
Técnico em Assuntos
Educacionais
Bibliotecério
Estatistico

APOIO Economista
ESPECIALIZADO |Engenheiro de
Operagoes
Enfermeiro
Nutricionista
Farmacéutico
Quimico
Quimico Industrial
Técnico em Assuntos
Culturais
Fonoaudiologo
Técnico em Educacao
Socidlogo
Assistente Social
Tradutor e Interprete
Arquivista
Pedagogo
Jornalista




www.condsef.org.br

Confederacao dos Trabalhadores no Servico Publico Federal 6.
Tel: (0xx61) 322-7747 — Fax: (0xx61) 225-8456

condsefcpd@brturbo.com.br

NIVEL

CARREIRA/CARGO

AREA DE ATIVIDADE

ESPECIALIDADE

SUPERIOR

ANALISTA
FAZENDARIO

APOIO
OPERACIONAL

Analista de Informagdes
Analista de Sistemas
Auditor

Técnico de Nivel
Superior

Analista de
Financiamento
Especialista de Nivel
Superior

Técnico Especializado
Analista Especializado
Programador
Programador de
Computador C
Secretario Executivo
Técnico |l

Assistente Técnico
Administrativo Il
Tecnologo

Técnico |l

Técnico em Recursos
Humanos
.Pesquisador

Analista de Sistemas e
Métodos

Atuario
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NIVEL

CARREIRA/CARGO

AREA DE ATIVIDADE

ESPECIALIDADE

INTERMEDIARIO

TECNICO
FAZENDARIO

APOIO
ADMINISTRATIVO

Agente Administrativo
Datilégrafo

Desenhista
Tecnologista

Auxiliar em Assuntos
Educacionais

Agente de Comunicacao
Social

Taquigrafo

Técnico de
Contabilidade

Agente de Mecanizacgao
e Apoio

Agente de Portaria
Agente de Servicos de
Engenharia
Programador de Micro
Sistemas

Programador
Programador de
Computador

Operador de
Computacéo

Perfurador Digitador
Técnico de Arquivo
Especialista de
Médio

Escriturario
Técnico de Nivel Médio

Nivel

Especialista de Nivel
Médio

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de
Administracao
Assistente Técnico
Administrativo
Assistente de

Administracao

Oficial de Administracéo
Atendente

Operacional
Administrativo
Assistente de Secretaria
"

Técnico de Material
Técnico de Pessoal
Técnico Operacbes
Técnico Micrografico
Assist.Administrativo
Técnico Secretariado
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NIVEL

CARREIRA/CARGO

AREA DE ATIVIDADE

ESPECIALIDADE

INTERMEDIARIO

TECNICO
FAZENDARIO

APOIO OPERACIONAL

Auxiliar de enfermagem
Auxiliar Operacional de
Servicos Diversos
Técnico em Radiologia
Agente de Servicos
Complementares
Técnico de Laboratoério
Laboratorista

Agente  Analista de
Publica¢Bes Oficiais
Agente de Transporte
Maritimo e Fluvial
Agente de Atividades
Maritimas e Fluviais
Agente de  analista
Documental

Agente de Cinefotografia
e Microfilmagem

Copeiro

Digitador

Instrumentista

Motorista

Motorista Oficial
Operador de Camara
Operador de
Computador

Supervisor de Vigilancia
Operador de Telex
Auxiliar de Estatistica
Operacional
Administrativo B
Operacional
Administrativo D

Agente de Vigilancia
Fotografo
Auxiliar  de
Gerais
Instrutor
Editor de VideoTape

Servicos
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NIVEL

CARREIRA/CARGO

AREA DE ATIVIDADE

ESPECIALIDADE

INTERMEDIARIO

TECNICO
FAZENDARIO

MANUTENCAO

Artifice de  Est.de
Obras e Metalurgia
Artifice de Mecéanica
Artifice de Eletricidade
e Comunicagdes
Artifice de Carpintaria
e Marcenaria
Artifice de
Graficas
Artifice de Estrut de
Obras e Metalurgia
Carpinteiro

Mecéanico Operador
Mestre

Artifice de Mecéanica

Artes

Agente de
Telecomunicagéo e
Eletricidade

Pintor Artistico
Pintor a pistola
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NIVEL

CARREIRA/CARGO

AREA DE ATIVIDADE

ESPECIALIDADE

AUXILIAR

AUXILIAR
FAZENEDARIO

APOIO
OPERACIONAL

Auxiliar de
Meteorologia

Auxiliar de Transporte
Maritimo e fluvial
Auxiliar  Operacional
de Assuntos Culturais
Auxiliar  Operacional
em Assuntos
Educacionais

Auxiliar ~ Operacional
de Servicos de
Engenharia

Agente de Transporte
Maritimo e Fluvial

Auxiliar  Operacional
de Servigos Diversos
Operador de
Reprografia

Servente
Ascensorista

Auxiliar de Portaria
Escriturério
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NIVEL

CARREIRA/CARGO

AREA DE ATIVIDADE

ESPECIALIDADE

AUXILIAR

AUXILIAR
FAZENDARIO

MANUTENCAO

Auxiliar de Artifice
Artifice de Estr. de
Obras e Metalurgia
Artifice de Mecanica
Artifice de Eletricidade
e Comunicacles
Artifice de Carpintaria
e Marcenaria
Artifice de
Graficas
Artifice na
Especialidade de
Caldeira

Agente  Operacional
de Telecomunicacbes
e Eletricidade

Artes

Contramestre de
Obras

Artifice de
Refrigeracao

Artifice

Borracheiro
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ANEXO Il

TABELA DE CORRELACAO

12.

Situacao Atual

Situacao Proposta

Cargos  |Classe |Padréo [Padrédo |Classe Cargos
Cargos de nivel
superior,
intermediario e
auxiliar da
A A Carreira
1] [l Fazendaria
T T
o
Cargoslde | VI | VI
nive
superior, vV
interm_(le_dié(;io 5 | v | Y, 5
" plano de [
Classificacao
de Cargos- | ! | !
Lei n® | | | '
" lancs v [ v
correlatos do vV
Quadro de
Pessoal do C | v | v C
Ministério da INTTRTT
’7 Fazenda | I | I
[ ] b
VoV
BEY2R Y,
D | m | n D
| |
| |
| | |
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA FAZENDARIA

13.

CLASSE PADRAO NIVEL SUPERIOR NIVEL NIVEL AUXILIAR
INTERMEDIARIO

1] 2.530,61 1.547,76 968,00

A ] 2.456,89 1.502,67 959,00
[ 2.301,84 1.458,91 950,00

VI 2.234,80 1.416,42 939,00

\Y 2.169,70 1.375,16 933,00

v 2.106,51 1.335,11 927,00

B 1] 2.045,16 1.296,23 921,00
Il 1.985,58 1.258,47 916,00

| 1.927,25 1.221,81 911,00

VI 1.885,76 1.186,23 906,00

V 1.845,17 1.151,67 901,00

\ 1.805,45 1.118,13 896,00

C 1] 1.750,20 1.085,56 891,00
] 1.697,93 1.053,95 886,00

[ 1.647,57 1.023,25 881,00

\Y 1.591,84 993,45 876,00

(\ 1.543,99 968,00 870,00

D 1] 1.518,21 959,00 864,00
Il 1.497,56 950,00 860,00

[ 1.451,88 939,00 856,00
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