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Quais as diferengas?

Héa duas propostas de plano na area da salde circulando na mesa setorial de negociacdo permanente: o do Governo
e 0 da CONDSEF. Foi colocada, para a base da CONDSEF, o exercicio de identificacdo das diferencas fundamentais
que ha entre os dois planos. E justamente isso que procuraremos fazer nesse texto, anotando, em ordem, as

diferencas, pelo menos as mais importantes, que estdo colocadas nas duas formulagdes.

PLANO GOVERNO

PLANO DA CONDSEF

DIFERENCAS

Cria e disciplina a Carreira Saude e
os correspondentes Cargos, Eis e
Salarios, no ambito da Fundacéo
Nacional de Salde - Funasa, e d&
outras providencias.

Cria a Carreira de Salde Publica da
Administracdo ~ Federal  Direta,
Autarquica e das FundacOes
Federais, no ambito do Ministério da
Salde e suas vinculadas e da outras
providéncias.

As duas ementas ja apresentam uma
diferenca fundamental: a
abrangéncia e a caracterizacdo do
plano. Enquanto o plano do Governo
é voltado especificamente para a
FNS, o plano da CONDSEF abrange
0 conjunto do Ministério da Saude,
inclusive as suas vinculadas. Além
disso, j& na ementa, 0 plano da
CONDSEF registra-se como um
regimento dos trabalhadores da
saude publica e ndo de qualquer
saude. Diferenga  importante,
inclusive, com as Diretrizes do SUS
que circula no mesmo momento que
esse debate ocorre. De um lado
temos a saude, colocada de forma
abstrata e voltada especificamente
para um o6rgdo. De outro lado temos
a ratificacdo da saude publica,
abrangendo o conjunto do Ministério
da Salde, mas sustentada na
Administracdo Publica Federal. Com
isso se pretende criar um ato
protecionista de defesa da carreira
independente da existéncia de um
Orgdo ou ministério.

Art. 1 ° Fica criada a Carreira Sadde,
composta dos cargos e empregos de
Auxiliar em Saude, Assistente
Técnico em Salde e Especialista em
Saude, abrangendo os cargos do
Quadro de Pessoal da Fundacdo
Nacional de Salde - Funasa.

Art.1° Fica estruturado, nos termos
desta Lei, o Plano de Carreira de
Salude Publica aplicavel aos
servidores publicos civis lotados no
Ministério da Saude e suas
vinculadas sob o regime da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Vejam que a proposta do governo
cria uma carreira na satde composta
de cargos e empregos, que pode
ser, € claro, o emprego publico que
entrou para a Constituicdo em 1998
via EC 19. No caso da proposi¢ao da
CONDSEF estrtura-se o Plano de
Carreira e vincula o plano a lei 8.112,
constituindo a mesma como 0
regimento de todos os trés cargos
que compbe essa  carreira
respecifica.

§1° Os cargos que constam neste
Plano sdo abrangentes a toda
Administracdo Publica e atingem

A preocupacdo dos 5 paragrafos do
artigo primeiro que estdo colocados
no plano da CONDSEF néo pode ser
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qualquer servidor publico federal que
execute fungdes afins as atribuicdes
da sadde publica.

82° Todos os cargos apresentados
neste plano correspondem ao
conjunto das fun¢fes administrativas
e finalisticas da Area da satde
pablica na Administracdo Publica
Federal, com o objetivo de fortalecer
a acao do Ministério da Saude e de
suas vinculadas em nivel nacional.
83° As atribuicbes colocadas neste
Plano tornam desnecessaria
qualquer tipo de terceirizacdo que,
por sua vez, passa a ser proibida,
apos a aprovacéo deste plano.

§4°, Os oOrgdos e entidades,
especificos, de que trata o caput sdo
0S seguintes: Ministério da Salde e
suas vinculadas.

§5°. O SIPEC sera o 6rgdo
responsavel pelo levantamento dos
demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal, que
desenvolvem atividades na &rea da
Saude Publica, para a transposi¢do
na Carreira de que trata o Art. 1°
desta Lei.

verificado no Plano de Governo e
sdo de carater estratégico: a) marca
a abrangéncia do plano para toda a
administracdo federal defendendo a
carreira acima de um o6rgdo ou
ministério (coisa que ja& aparece na
ementa); b) coloca a possibilidade de
adesdo dos servidores que estdo no
Ministério da Salde e de quaisquer
outros que exercam as atividades
transcritas nas atribuicdes dos
cargos; €) 0s cargos sdo tanto da
area chamada de meio quando da
chamada fim, mas voltados para
fortalecer o Ministério, buscando
utilizar isso como defesa de
manuten¢do das entidades; d)
impede-se, por meio do paragrafo
terceiro, as terceirizacbes; e) da
abrangéncia aos 0rgdos e entidades
que sdo atingidos pelo plano
vinculando assim para além de um
Orgdo especifico, com aten¢éo para
0 Mistério da Salde ao mesmo
tempo que em outros lugares (ja
citados) abraga 0 conjunto da
administracdo publica; f) coloca a
responsabilidade de mapear as
funcbes de saude no conjunto da
administracdo publica.

§ 4° Os ocupantes dos cargos a que
se refere o caput que ndo optarem
na forma do pardgrafo anterior,
ocupardo quadro suplementar em
extingao.

Paragrafo Unico. Os cargos cujos
integrantes ndo manifestarem a
opcdo  prevista neste  artigo
continuardo fazendo parte da tabela
na qual os atuais servidores sao
vinculados.

O paragrafo quarto do artigo
segundo o plano do governo é
absolutamente distinto do parégrafo
unico do artigo vinte e dois do plano
da CONDSEF. Para o Governo
quem ndo optar pelo novo plano
deve ter seu cargo colocado em
extin¢do. Para o Plano da CONDSEF
ndo, ainda que ndo se venha chamar
mais concurso para aquele cargo.
No entanto é uma medida
protecionista fundamental para que o
servidor ndo venha a ser penalizado
administrativamente ou
financeiramente por ter um cargo em
extincao.

§ 5° O posicionamento dos
aposentados na tabela
remuneratoria sera efetivado em
conformidade com a situacdo em
que se achavam no momento da

84° O  posicionamento  dos
aposentados e pensionistas, na
tabela de vencimentos, sera

referenciado a situacdo em que se
encontravam na data de sua

O pardgrafo quinto do artigo
segundo do plano do Governo
apresenta uma situacéo
absolutamente distinta do paragrafo
quanto do artigo vinte e um do plano
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aposentadoria.

aposentadoria, com 0S mesmos
critérios dos ativos.

da CONDSEF. O posicionamento na
nova tabela, segundo o primeiro,
levard em conta apenas a situacéo
do servidor quando aposentado. O
da CONDSEF apresenta outra
formulacio que € acrescentar
critérios iguais dos ativos. Isso faz
parte de um conjunto de item que
deixa claro o contetdo da paridade
na proposicdo da CONDSEF.

Art. 9° Fica instituida a Gratificacdo
de Desempenho em Salde -
GRADS, no valor de 40% (quarenta
por cento) do vencimento ou salario
dos ocupantes de cargos ou
empregos da Carreira de que trata
esta Lei, quando no exercicio das
atividades inerentes as atribuicdes
dos  respectivos  cargos  ou
empregos, na FUNASA e no
Ministério da Saude, nos casos de
cessao prevista em Lei, na forma a
ser estabelecida em regulamento.

Art. 13 Fica instituida a Gratificacdo
Especial de Atividade em Salde e
Saneamento GEAS, no valor de 50%
(cinglienta por cento ) do vencimento
basico do cargo ou emprego,
destinada aos servidores da Funasa,
incluidos na Carreira Saude, lotados
e em exercicio em unidade de
atendimento direto ao pessoal de
aldeias indigenas, de remanescentes
quilombolas e de assentamentos.

Art. 39 Ficam extintas as
gratificacbes de que tratam a Lei
Delegada n° 13, de 27 de agosto de
1992, e a Lei n° 10.404, de 9 de
janeiro de 2002, para os integrantes
da Carreira de que trata o art. 1°
desta Lei.

Eis uma das mais importantes
diferengas entre os dois planos. O
Plano do Governo cria uma
gratificacdo produtivista enquanto o
plano da CONDSEF extingue as
gratificacOes existentes. Os valores
colocados nas  tabelas da
CONDSEF, que partem do salario
minimo do DIEESE, representam
ganhos reais para além da
incorporagdo das gratificacbes que
hoje existem, portanto, podemos
falar de incorporacdo dos valores
sem necessitar entrar no mérito
especifico dessa questdo. Isso faz
parte de um conjunto de agdes que
consideramos fundamental porque
além de buscar recompor o valor do
vencimento béasico, também busca
desprecarizar os salarios. A criacao
de gratificacfes vai no sentido da
precarizagao. As mudancas
instituidas na Constituicdo e a Lei de
Responsabilidade Fiscal permitem
diminuir a remuneracdo do servidor
(que é o salario que de fato ele
recebe). A Unica parcela que nédo
pode ser diminuida €é a do
vencimento basico, portanto, é essa
que deve ser preservada e
fortalecida. Além disso todos os
ganhos judiciais refletem apenas no
vencimento basico e ndo no conjunto
precarizado das remuneracdes.

Art. 12 Ato do Presidente da Funasa
dispord em regulamento sobre o0s
critérios a serem observados nas
avaliacOes de desempenho
individual e institucional. e de
atribuicdo da GRADS. observada a
legislacdo vigente.

Art. 29 O sistema de avaliacdo do
servidor e da instituicdo constitui
instrumento essencial a gestdo da
politica de recursos humanos dos
6rgdos e entidades de que trata esta
Lei e far-se-& em fungdo do
desempenho e da conduta do

O conjunto dos artigos, de cada
plano, que compdem o modelo de
avaliagdo apresentam outra
diferenca estratégica em relagdo as
duas proposicdes. No primeiro caso
temos uma avaliacdo produtivista
voltada, fundamentalmente para
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§ 1 ° A avaliagdo de desempenho
individual visa aferir o desempenho
de cada servidor, no exercicio das
atribui¢des do cargo ou funcdo, com
foco na contribuicdo individual para
alcance dos objetivos institucionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho
institucional objetiva o desempenho
de cada Unidade e do seu conjunto
no cumprimento da  missdo
institucional, podendo considerar
projetos, atividades prioritarias e
condicbes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas da
area de atuacao da Funasa.

§ 3° Enquanto ndo for
regulamentado o disposto neste
artigo e até que sejam processados
o0s resultados da primeira avaliacao
de desempenho individual e
institucional, a GRADS sera paga a
todos os servidores da Funasa, em
valor correspondente a 30% (trinta
por cento) do vencimento basico do
servidor.

servidor no exercicio de cargos e
funcbes da Carreira, a vista de sua
contribuicdo efetiva a realizacdo dos
objetivos institucionais e sociais.
Paragrafo Unico. O sistema a que se
refere este Artigo serd objeto de
permanente acompanhamento do
espaco de negociagdo entre a
Administracdo Publica, o Ministério
da Salde e suas entidades
vinculadas e a representacdo
sindical dos servidores publicos
federais, inclusive da area da Saude
Publica, visando ao
aperfeicoamento, ajuste e
adequacéo a realidade institucional e
funcional.

Art. 30 A avaliacdo do servidor sera
realizada atraves de comissao eleita
para esse fim em cada Unidade
Administrativa levando em conta 0s
fatores constantes do art. 20 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e 0S seguintes:

| — cumprimento das normas de
procedimento e de conduta no
desempenho das atribuicbes do
cargo;

I - qualificacdo do
executado;

Il - assiduidade;

IV — pontualidade.

Art. 31 Serd instituido um programa
de avaliacdo do servidor, estruturado
de forma a atender os requisitos
basicos das funcdes de cada cargo.
§1° Os critérios de avaliacdo serdo
aplicados e ponderados em
conformidade com as caracteristicas
das funcBes exercidas e com as
competéncias do 6rgao ou instituicao
a que estejam vinculadas.

§2° As comissdes serdo instituidas
em carater temporario, com o fim de
acompanhar e supervisionar 0
processo de avaliacdo e de
promogdo dos seus integrantes,
assegurada a participagdo paritaria
dos 6rgdos da administracdo e de
representantes dos servidores na
Carreira.

trabalho

definir @ massa salarial (da
remuneracdo) do servidor e as
condicbes punitivas do mesmo. No
segundo caso, temos um modelo de
avaliacdo sustentado na qualificacéo
do servidor e aprimoramento das
condicdes adequadas dos o6rgaos
para a execucdo do profissional da
salde.

No plano da CONDSEF o sistema de
avaliacdo € vinculado, ainda, ao
espaco de negociagdo vigente,
retirando o poder dos chefetes ou de
comissdes internas montadas com
controle desses. Reafirma-se com
isso 0 papel importante das
negociacdes. Além disso, estabelece
que a avaliagdo € feita por comissdo
e ndo por um ou outro indicado.
Inclusive uma comissdo que sera
eleita para esse fim e ndo indicada
para esse fim.

Também sdo estabelecidos com
clareza os critérios da avaliacdo para
ndo deixar para determinacdes
unilaterais futuras. Essa é, inclusive,
uma caracteristica da proposicdo da
CONDSEF, né&o repassa pra frente
as definicbes que devem constar no
Plano ( o que ndo se pode falar da
proposta governista).

Como resultado da avaliacdo, na
proposicdo da CONDSEF, teremos
mais qualificacdo profissional e
melhoria dos meios de trabalho.
Enquanto no caso do plano do
governo a consequéncia € a
perseguicdo ou punicdo do servidor
e a definicdo do percentual que vai
para 0 seu recibo de vencimentos.
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83° As avaliacOes do servidor, de
que trata este artigo, tera seus
resultados apurados anualmente;

84° Sera dado conhecimento prévio
aos servidores dos critérios, das
normas e dos padroes a serem
utilizados para a avalia¢éo;

Art. 32 O servidor sera notificado do
resultado de sua avaliagéo, podendo
dele recorrer, com efeito suspensivo,
para a autoridade que o homologou,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
decidindo-se sobre o pedido em
igual prazo.

Art. 33 O resultado e os instrumentos
de avaliacdo, a indicagdo dos
elementos de convicgcdo e de prova
dos fatos narrados na avaliagdo, 0s
recursos interpostos, bem como as
metodologias e os critérios utilizados
na avaliagdo e constard do arquivo
funcional individual, sendo permitida
a consulta pelo servidor, a qualquer
tempo.

Art. 34 O termo de avaliagdo anual

relatara obrigatoriamente as
deficiéncias identificadas no
desempenho do servidor,
considerados  os  critérios  de

avaliagdo previstos nesta Lei, e
indicara as medidas de corre¢do
necessarias, exclusivamente
voltadas  para  promover a
capacitacdo ou 0 treinamento do
servidor avaliado.

Art. 35 As necessidades de
capacitagdo ou treinamento do
servidor, cujo desempenho tenha
sido considerado insuficiente seréo,
obrigatoriamente,  previstas  no
planejamento do O6rgdo ou da
instituicao.

§ 1 ° A percepcdo da GEAS exclui a
da GRADS, mediante opcdo
individual.

§ 2° A GEAS se incorpora a
remuneragcdo do servidor que a
perceber, de forma continuada,
como segue: a) pelo periodo de 5
anos, na proporcdo de 50%
(cinqlienta por cento); b) pelo

Esses dois paragrafos do artigo treze
do texto governista demonstra uma
questdo  também de grande
importancia para esse debate:
coloca uma gratificacdo em oposi¢ao
a outra e estabelece barreiras para
que as mesmas integrem ao
vencimento. Ou seja: 0sS
aposentados ficam de fora e quem
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periodo de 10 anos ou mais, na
propor¢édo de 100%.

se aposentar com menos de 10 anos
de trabalho quando for aprovado o
plano ndo recebera os 100% dos
valores correspondentes, mas sim
50%. Isso é mais um ataque a
paridade entre ativos, aposentados e
pensionistas que esta evidentemente
defendida no Plano da CONDSEF.

Art. 16 O Incentivo Funcional de que
trata a Lei n° 6.433, de 15 de julho
de 1997 e o Decreto — Lei n° 2.195,
de 26 de dezembro de 1984, sera
pago aos ocupantes dos cargos de
Nivel Superior da Carreira Sadde, na
Funasa, pelo desempenho
obrigatorio das atividades laborativas
com integral e exclusiva dedicacao.

Art. 28 O incentivo a qualificacéo de
que trata o artigo 27 desse Plano de
Carreira serd devido ap6s 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo e
tera por base percentual calculado
sobre o padrdo de vencimento
percebido pelo servidor, observados
0S seguintes parametros:

| — 20% do vencimento basico para
0s cursos de nivel intermediario;

[l — 30% do vencimento béasico para
0s cursos de nivel superior;

[l - 40% do vencimento basico para
0s cursos de pds graduacdo latu
sensu;

| — 50% do vencimento basico para
0S cursos de mestrado;

| — 60% do vencimento basico para
0s cursos de doutorado e poés
doutorado.

No lugar de falar de um incentivo
funcional, como estd no plano
proposto pelo Governo, a proposicao
da CONDSEF fala em incentivo a
qualificacdo. Nao é um incentivo
restrito a um dos niveis, mas sim
aberto para todos com graduagdes
diferenciadas. Também um incentivo
com representagdo muito superior
das que existem hoje, pois, rebatera
em um vencimento  basico
recomposto e desprecarizado. N&o
sera como hoje que o0 vencimento
basico, em média, representa cerca
de 25% do salario do servidor.

Por outro lado a proposicdo da
CONDSEF a assentada na
qualificacdo profissional. Além de
toda a proposta da CONDSEF ser
baseada nisso, também é o
incentivo. Incentiva o servidor a ser
mais qualificado, mais profissional,
mais preparado. E disso que
precisamos. Decerto que alem disso
a qualificacdo conta nas progressoes
e promogbes. Mas ndo uma
qualificacdo qualquer que depende
da sorte de cada servidor. Mas €
uma qualificacdo que responsabiliza
a Administracdo Publica e o
Ministério da Saude para que ela
ocorra.

E bom notar que tal politica serve
para  ativos, aposentados e
pensionistas. E claro que no caso
dos dltimos serdo levados em
consideracdo 0S cursos que ja
tinham quanto ativos. Mas isso sera
considerado de forma idéntica aos
ativos, 0 que € mais uma marca da
paridade na proposicao.

Art. 18 Para atender as urgéncias
relacionadas a area indigena e de

Art. 11 O ingresso na carreira dar-se-
a por concurso publico, de provas ou

Enquanto a proposicdo governista
fala em contrato provisério por tempo
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saneamento e ate que se efetive 0
recrutamento mediante  concurso
publico, fica a Fundagdo Nacional de

Saude - FUNASA autorizada a
contratar  pessoal por  prazo
determinado, mediante processo

simplificado, na forma da legislacao
em vigor.

§ 1 ° Os contratos autorizados no
caput terdo a duragdo de 1 ano,
podendo ser prorrogados uma Unica
vez por igual periodo.

§ 2 ° No prazo estabelecido no
paragrafo anterior , 0 pessoal
contratado sera. Progressivamente
substituido por empregados
permanentes admitidos mediante
concurso publico.

§ 3° O numero de contratados na
forma deste artigo, somado aos
atuais terceirizados ndo podera
exercer, em nenhum momento, 0
namero de empregos autorizado
pelo art. 3°, inciso I. desta Lei.

de provas e titulos, no padrdo inicial
do respectivo cargo, exigindo-se
grau de escolaridade concluido,
observadas, quando for o caso, a
formacdo  especializada e a
experiéncia profissional especifica, a
serem definidas e expressamente
mencionadas no edital de concurso,
nas seguintes formas:

determinado, empregos
permanentes, etc; o plano proposto
pela CONDSEF fala em concurso
publico. Esse concurso, como esta
claro no artigo primeiro, é para a lei
8.112 que passa a ser 0 regimento
de todos os servidores. N&o se
sustenta contratagbes provisorias
que estejam fora das previstas na
Constituicdo e na propria 8.112, ou
seja, as que sdo feitas frente
situacOes calamitosas. Essa sdo as
Unicas condi¢cbes para que ocorra
qualquer tipo de contratacdo que nao
se faca via concurso publico e pela
lei 8.112. O Plano da CONDSEF &
claro nessas questoes.

Art. 19 A jornada de trabalho dos
ocupantes dos cargos da Carreira
Saude. ressalvados 0s  casos
amparados por legislacdo especifica,
observara as normas vigentes no
servigo publico federal.

Art. 41 E de trinta horas semanais a
jornada de trabalho dos servidores
integrantes da Carreira de que trata
esta Lei, salvo 0s casos previstos em
legislacao especifica.

Essa é uma medida fundamental e
absolutamente coerente com a
bandeira do movimento sindical
combativo pela diminuicdo do tempo
do trabalho sem diminuicdo do
saldrio. Enquanto, na verdade, a
proposicao governista fica com as 40
horas; a proposicdo da CONDSEF
defende as 30 horas de trabalho, o
que € um avango significativo nos
dias de hoje.

Art. 6° Todos os cargos criados,
neste plano, ndo representam, para
qualquer efeito, uma
descontinuidade em relacdo aos
cargos atuais.

Paragrafo Unico — A nomenclatura
dos novos cargos séo
exclusivamente readequacgbes dos
servidores publicos federais da area
de Saude Publica ndo significando,
portanto, quaisquer diferenciagdo
para efeitos de aposentadoria.

Essa é uma diferenca importante. O
Plano da CONDSEF trabalha
clausulas para proteger frente a EC
41 de dezembro de 2003. Busca-se
deixar claro que ndo se esta criando
novos cargos, mas fazendo
adequacdes. Isso & também um
reforco fundamental para a defesa
da  paridade entre  ativos,
aposentados e pensionistas. 1sso
garante que continuard a mesma
politica para quem j& esta e para
quem entrard, sem precisar o atual
servidor ter que trabalhar mais anos
no cargo ou na carreira como diz a
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EC 41 (e quem sabe a PEC
paralela).

Art. 16 Para fins do art. 15, a
progressdo funcional do servidor
dependerd do cumprimento de
intersticio minimo de 12 (doze)
meses e da avaliagdo do servidor,
podendo ocorrer:

| — por merecimento, quando o
servidor for habilitado em avaliacao
especificamente voltada para essa
finalidade, hiptese em que o
intersticio  entre  0os  padrdes
correspondera a 12 (doze) meses,
contado da divulgacdo do resultado
da ultima avaliacao efetuada;

[l — por antigtiidade, no prazo de 18
meses, quando o0 servidor ndo
alcangar nota exigida para a
progressao na avaliacdo .

A progressdo funcional, segundo a
proposta da CONDSEF, podera ser
feita com base na avaliagcdo, se
positva, ou na antiguidade,
retomando os 18 meses. Inclusive
esse critério servird para a
transposicdo da  tabela. Na
proposicdo da CONDSEF ndo se
fara um simples realinhamento na
tabela na passagem da atual para a
nova. Levar-se-4 em conta 0 tempo
que o servidor esta ou esteve parado
na tabela. Situagdo essa que serve
para 0 ativo ou para 0 aposentado,
de acordo com sua situa¢do quando
ativo (também para o pensionista).

Art. 17 Para fins do art. 16, a
promocdo do servidor ocorrera
quando 0 mesmo se encontrar no
Gltimo padrdo de uma classe e for
promovido, por meio da progresséo
funcional, para o primeiro padrao da
classe imediatamente superior ou
por qualificacdo profissional, em
qualquer tempo, passando do
padrdo da classe que se encontra
para 0 primeiro padrdo da classe
imediatamente superior.

§1°  Constitui  obrigacdo  da
Administracdo  Pdblica e do
Ministério da Saude, inclusive de
suas vinculadas, o oferecimento de
cursos regulares de capacitacao
voltados, especificamente, para as
atribuicbes meio ou fim da Sadde
Publica, abertos para temas que
envolvem o &mbito da Administracao
Publica.

| - Os titulos adquiridos em cursos

oferecidos regulamente pela
Administracédo Publica, pelo
Ministério da Saude ou suas
vinculadas, contardo para a

promocdo e sera exigido um total
minimo de 15 pontos, para que se
consiga a promogdo do servidor,
independente do padrdo que esteja.

O Artigo 17 e seus paragrafos
correspondentes foi aqui colocado
apenas para que fique registrado a
importancia da qualificacdo do
servidor para a proposicdo da
CONDSEF. A Formacao do servidor
passa a ser responsabilidade da
Administragdo Publica: como sempre
deveria ser.
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I — A pontuagdo dos cursos
oferecidos regularmente, citados no
inciso anterior, sera fixado pelo
Ministério (do setor), ndo podendo
ser menor que 3 e maior que 7.

Il - A aprovacdo do servidor, com
qualquer nota, nos cursos citados
nos incisos | e Il deste paragrafo, € o
suficiente para pontua-los mesmo
com o valor equivalente ao referido
curso.

§2° E assegurado ao servidor o
custeio, por parte do oOrgdo de
lotacdo, de todas as despesas
realizadas para que tenha sua
participagdo garantida nos cursos.
§3° Seréa assegurado ao servidor que
ndo freqientar o0 curso para
promocdo na época propria, em
virtude do exercicio inadiavel do
cargo, a oportunidade de fazé-lo
posteriormente, sem prejuizo dos
efeitos financeiros, que retroagirdo a
data em que o requisito teria sido
cumprido na inocorréncia  do
impedimento.

§4° A primeira promogdo do servidor
na Carreira dar-se-4 apds sua
aprovacdo no Estagio Probatorio.

85° Contard ainda, para efeito de
promocao, a participagcdo em cursos
académicos, realizados em escolas
de segundo grau ou de nivel
superior, legalmente registrados no
Ministério da Educac&o.

| — O curso de formacdo académica
tera valor absoluto e servira para 0s
servidores que foram aprovados nos
niveis inferiores aos respectivos
cursos, considerando o seguinte:

a) os servidores de nivel auxiliar
conseguirao a promogéao,
independente do padrdo da classe
que estejam, quando apresentado
certificado de conclusdo de curso de
segundo grau;

b) os servidores de nivel
intermediario conseguirdo a
promogé&o, independente do padrdo
da classe que estejam, quando
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apresentado diploma de conclusdo
de curso universitario;

c) os servidores de nivel superior
conseguirao a promocao,
independente do padrdo da classe
que estejam, quando apresentado
diploma de conclusdo de curso de
mestrado e/ou doutorado.

[l - Os cursos de especializagdo ou
aperfeicoamento contardo pontuacao
distintas com os seguintes valores:
a) cursos de especializa¢do de nivel
secundario — 3 pontos; b) cursos de
aperfeicoamento de nivel
universitario — 5 pontos; c) pos-
graduacéo “lato sensu” 7 pontos.

Il — O servidor contard com
liberacdo total ou parcial pelo 6rgdo
no qual esta lotado, sempre que se
fizer necessario, sem prejuizo
salarial e das funcbes executadas
pelos mesmos, em sistema de
rodizio, levando-se em conta a
demanda dos servidores.

Brasilia, 4 de maio de 2005

Saudacdes Sindicais,

T AAF
Sérgio'mbgd Silva

Diretor/CONDSEF




